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โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา อำเภอโนนนารายณ์  จังหวัดสุรินทร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



คำนำ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการทำงานที่ 
ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนแนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้นำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคลเพื่อให้ 
การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 

โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้จักเป็น
ประโยชน์ใน การปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
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ข้อมูลทั่วไป 

ประวัติโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา ตั้งอยู่ที ่บ้านอีแฮด หมู่ที ่  ๑๒  ตำบลคำผง  กิ่งอำเภอโนนนารายณ์  

จังหวัดสุรินทร์  บนเนื้อที่  ๓๓  ไร่  ๑  งาน   ๕  ตารางวา    โรงเรียนได้รับอนุมัติให้ตั้งโรงเรียนเมื่อวันที่  ๒  
มิถุนายน  ๒๕๒๐  โดยมีพระมหาทองคำ  จิตธัมโม และพระอุปปัชฌาย์แสงแก้ว  กิตติยาโน เป็นผู้นำชาวบ้าน
มาสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ๑  หลัง  เปิดทำการสอนปี  ๒๕๒๐  โดยมีนายเลียบ  คำภานุช  เป็นครูใหญ่คน
แรก  โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เข้าโครงการ  มพช.  ๒  รุ่นที่  ๓   ในปี  พ.ศ. ๒๕๒๘  ได้งบประมาณก่อสร้าง
อาคารเรียน อาคารประกอบ สาธารณูปโภค วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร และวัสดุการศึกษาครบทุก
หมวดวิชา 
 ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๐  โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการขยายโอกาสทางศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กรมสามัญศึกษา  และในปีเดียวกันผู้บริหารได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ ที่โรงเรียนราษฎร์นิคมอุปถัมภ์  
จังหวัดนนทบุรี  กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งให้ นายปนาวัฒน์  สกุลลักษณ์  ผู้ช่วยอาจารย์ ใหญ่ รักษาการใน
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
 ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๑  นายฐิตวัฒน์ พิลึก อาจารย์ใหญ่โรงเรียนดอนแรดวิทยามาดำรงตำแหน่งอาจารย์
ใหญ่โรงเรียนคำผงวิทยา  และต่อมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนคำผงวิทยา 

ปีการศึกษา ๒๕๓๒  โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการมัธยมศึกษา   เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม(มพชส.) รุ่นที่ ๓ โรงเรียนคำผงวิทยาได้พัฒนาสถานศึกษา  บุคลากร และหลักสูตร   กิจกรรม การเรียน
การสอนตลอดจนมาถึงปัจจุบัน 
           ปีการศึกษา  ๒๕๓๘  กรมสามัญศึกษา อนุมัติให้จัดชั้นเรียนเป็น ๖-๖-๕/๒-๒-๒  โรงเรียนคำผงวิทยา
มีบุคลากรครู- อาจารย์  จำนวน  ๓๓  คน   นักการภารโรง  ๓  คน  มีบ้านพักครู  ๕  หลัง บ้านพักภารโรง  ๒  
หลัง  ห้องน้ำห้องส้วม  ๓  หลัง ( ๑๘ ที่ )   อาคารเรียนถาวร  ๒ หลัง  อาคารฝึกงาน  ๒  หลัง ( ๓  หน่วย ) 
หอประชุม โรงอาหาร  ๑  หลัง (๑๐๐/๓๒ )  ถังเก็บน้ำฝน  คสล.ฝ. ๓๓  จำนวน  ๔  ชุด (ได้รับบริจาคก่อสร้าง  
๑ ชุด ) หอถังระบบน้ำประปา  ๑  หอ  และมีไฟฟ้าใช้จากงบประมาณปี  ๒๕๒๘ 
 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยาตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน 
๑. นายเลียบ  คำภานุช  ตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ่  พ.ศ. ๒๕๒๐-๒๕๓๐ 
๒. นายปนาวัฒน์  สกุลลักษณ์   ตำแหน่ง  รักษาการฯ  พ.ศ. ๒๕๓๑-๒๕๓๒ 
๓. นายฐิตวัฒน์  พิลึก  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๓๒-๒๕๓๙ 
๔. นายมานิตย์  คนึงเพียร    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๓๙-๒๕๔๓ 
๕. นายแสน   แหวนวงศ์    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๔๓-๒๕๔๔ 
๖. นายฐิตวัฒน์  พิลึก  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๔๕ 
๗. นายดำรงรักษ์  สิงหสุรศักดิ์   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๕ 
๘. นายพัลลภ  พัวพันธุ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๓ 
๙. นายธนชัย  สุทธิยานุช  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
๑๐. นายทันใจ  ชูทรงเดช   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๑ 
๑๑. นายศักดิ์อนันต์  อนันตสุข   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๖๑-2565 
12. นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ  พ.ศ. ๒๕๖5-ปัจจุบัน 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

  
 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 

สมาคมผู้ปกครอง - ครูโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

1.งานสำนักงานบริหารวิชาการ 
2.งานพัฒนาหลักสูตร 
3. งานพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
4. งานจัดการเรียนการสอน 
5. งานวัดผลประเมินผล 
6. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 
8. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
9. งานนิเทศการศึกษา 
10. งานแนะแนว 
11. งานรับนักเรียน 
12. งานประกันคุณภาพภาย 
13. งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ 
14. งานคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 
15. งานทะเบียนนักเรียน 
16. งานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
17. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
18. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
19. งานการจัดการเรียนร่วม 
20. งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
21. งานโรงเรียนคุณภาพ ( ๑ อำเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ ) 
22. งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
23. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.งานสำนักงานบริหารงบประมาณ 
2.งานจัดทำแผนงบประมาณ 
3. งานขออนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. งานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. งานตรวจสอบติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการใช้งบประมาณ 
7. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
8. งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
9. งานเบิกเงินจากคลัง 
10. งานรับเงินเก็บรักษาเงินและการ
จ่ายเงิน 
11. งานนำเงินส่งคลัง 
12. งานบริหารการเงิน 
13. งานจัดทำบัญชีการเงิน 
14. งานจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
15. งานวางแผนงานพัสดุ 
16. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
17. งานควบคุมดูแลบำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
18. งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
19. งานสหกรณ์และสวัสดิการโรงเรียน 
20. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.งานสำนักงานบริหารบุคคล 
2.งานวางแผนอัตรากำลัง 
3. งานจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
5. งานเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึนการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. งานเลื่อนข้ันเงินเดือน 
7. งานการลาทุกประเภท 
8. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
9. งานดำเนินการและรายงานการ
ดำเนินงานทางวินัยและการลงโทษ 
10. งานสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการ 
11. งานอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. งานออกจากราชการ 
13. งานการจัดทำทะเบียนประวัติ 
14. งานเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
19. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.งานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
2.งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
3. งานประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. งานจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6. งานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. งานดำเนินงานธุรการ 
9. งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
10. งานอาคารสถานที่ 
11. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถ่ิน 
12. งานระบบการควบคุมภายใน 
13. งานอนามัยโรงเรียน/ห้องพยาบาล 
14. งานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน   
15. งานประกันชีวิตนักเรียน 
16. งานทูบีนัมเบอร์วัน 
17. งานโรงเรียนสุจริต 
18. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.งานสำนักงานบริหารวิชาการ 
2.งานแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
3. งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
5. งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน 
6. งานประเมินรายงานผลการปฏิบัติงาน
กิจการนักเรียน 
7. งานสภานักเรียนและงานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
8. งานโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
9. งานจราจรโรงเรียน 
10. งานแนะแนวการศึกษา 
11. งานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
12. งานส่งเสริมคุณธรรม 
13. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียนc รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล มีบทบาทหน้าที่ดังนี้  
1. บริหารงานใหเกิดความคลองตัว ถูกตอง รวดเร็ว  
2. กำกับ ควบคุม ดูแล นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานในกลุ่มงานบุคคลใหถูกต้อง  
3. ติดตอประสานงานกับทุกกลุมงานต่าง ๆ ของโรงเรียนทั้ง 5 กลุ่มบริหาร ๘ กลุ่มงาน  
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนารายณ์คำผง

วิทยา 
5. บริหารงบประมาณของกลุ่มบริหารงานบุคคลใหมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และมีการ

วางแผนการดำเนินงานตามกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน  
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา  

มีบทบาทหน้าที ่ดังนี้ ให้ความรวมมือและช่วยเหลือผู้บริหารในการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน ให
คำปรึกษา แนะนำ กำกับควบคุม ดูแล นิเทศติดตาม สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน และบริหาร  จัดการ
กลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบรอย เพื่อใหการบริหารงานโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยามี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
  มีบทบาทหน้าที ่ดังนี้ ดูแล กำกับ ติดตาม กลั่นกรอง อำนวยความสะดวกใหคำปรึกษาการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหน้าที่
ที่เก่ียวของกับการจัดระบบบริหารองค์กรและการประสานงานและบริการสนับสนุน ส่งเสริมให ้ฝ่ายบริหารต่าง 
ๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและดำเนินการตามบทบาทภารกิจอำนาจหน้ าที่ด้วยความ เรียบรอย
ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากรที่ ใช้ในใน
การจัดการศึกษาแกเจ้าหน้าที่ของแต่ละงาน เพื่อให้งานบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัว สะดวกมี คุณภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
 
งานสำนักงาน  

มีบทบาทหน้าที ่ดังนี้  
1. จัดระบบงานสารบรรณ สารสนเทศ ของกลุ ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ  รวดเร็ว 

เรียบร้อยและถูกต้อง  
2. จัดทำทะเบียนรับ – ส่ง เอกสาร หนังสือราชการ บันทึกขอความตามระบบ จ่ายเอกสาร  ตาม

หน่วยงานที่เกี่ยวของ ติดตาม เก็บเรื่องเขาแฟ้มต่าง ๆ ตามลักษณะงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
3. ดูแล / ตอนรับและอำนวยความสะดวกแก่บุคคลที่เก่ียวของ และบุคคลที่มาติดตอราชการ  
4. จัดทำเนียบบุคลากร / โครงสร้างการบริหารจัดการ/ ระบบงาน / ระเบียบ /แนวปฏิบัติ บรรยากาศ

และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
5. จัดเตรียมเอกสารการประชุม หนังสือเชิญประชุม บันทึกการประชุม และเสนอรายงานต่อผู้บริหาร 

สถานศึกษา  
6. ดูแลการจัดทำ เอกสาร แบบฟอรมต่าง ๆ ของกลุ่มงานบุคคลให้เป็นระบบ  
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7. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานด้านการบริหารงาน บุคคล
อย่างต่อเนื่อง นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  

8. ติดตอประสานงานกับกลุ่มงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ 
 
งานวางแผนอัตรากำลัง สรรหา และบรรจุแตงตั้ง  

มีบทบาทหน้าที ่ดังนี้  
1. รวบรวมจัดทำข้อมูลประเภทต่าง ๆ และรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  ศึกษา

ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา - จำนวนข้าราชการครูจำแนกวุฒิการศึกษา – จำนวนลูกจ้างประจำใน
สถานศึกษา – จำนวนลูกจ้างชั่วคราว - จำนวนพนักงานราชการ  

2. วิเคราะห์และวางแผนความต้องการอัตรากำลังของสถานศึกษา  
3. จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
4. เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน

ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

มีบทบาทหน้าที ่ดังนี้  
1. รวบรวมและรายงานข้อมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพื ้นที่  

การศึกษาเกี่ยวกับจำนวนขาราชการครูจำแนกตามสาขา  
2. เสนอความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  

สถานศึกษาจำแนกตามสาขาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งอัตราจ้างประจำหรืออัตราจ้าง

ชั ่วคราวและพนักงานราชการตามเกณฑ์ที ่กฎหมายกำหนด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. จัดทำ – จัดเก็บ เอกสารที่เก่ียวกับการจางอัตราจ้างทุกประเภท   
5. แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑ์การ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานใหแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งภาระ
งานใหแก่อัตราจ้างประจำหรืออัตราจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ  

6. ดำเนินการแต่งตั้งหรือสั่งใหพ้นจากสภาพการเป็นราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตาม 
อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดหรือเมื่อได้อนุมัติ จาก กศจ. จังหวัด  

7. จัดทำสถิติ การมาทำงาน การลา มาสาย การไปราชการ ทุกภาคเรียน  
8. ดำเนินการรายงานข้อมูล สถิติต่าง ๆ ตามบริบทของกลุมงานบุคคล  
9. การส่งครูไปรับตำแหน่งใหม ่การรับรายงานตัวครูที่ยายเข้ามารับตำแหน่งที่โรงเรียน  
10.  การขอเพ่ิมวุฒิการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
11.  จัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพการทำงานของอัตราจ้างทุกประเภท  
12.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีบทบาทหน้าที ่ดังนี้  
1. รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้าย เสนอ

นำไปยังผู้บังคับบัญชาสถานศึกษาลงความเห็น รวบรวมนำส่งเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
2. พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย ครบถ้วนของเอกสารประกอบการย้ายของ  ข้าราชการ

คร ู 
3. ประสานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขอความเห็นชอบกับรายชื่อข้าราชการครูที่ย้าย

เขามาในโรงเรียน  
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
งานแผนพัฒนา พัสดุ การเบิก- จาย งบประมาณ  

มีบทบาทหน้าที ่ดังนี้  
1. จัดทำแผนพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคลและเสนอโครงการต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา  
2. ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวของ เพ่ือดำเนินการตามโครงการ  
3. สรุป รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการที่ดำเนินเสร็จสิ้นแล้ว  
4. สรุป ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลและ

เสนอแนะแนวทางแก้ไขปญหาและการป้องกันปัญหาในการศึกษาต่อไป  
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
งานเลื่อนเงินเดือน  

มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้  
1. จัดทำแผนงาน/โครงการ การเบิก- จ่ายพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่กลุ่มบริหารงานบุคคลจำเป็นต้องใช้

ในสำนักงานบุคคล  
2. รับผิดชอบการเบิกจ่าย ยืมเงิน และล้างหนี้ของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
3. ประสานงานกับบุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลในการจัดหา จัดซื้อ ลงทะเบียน พัสดุ ครุภัณฑ์ 

ให้เป็นปจัจุบัน  
 
งานประเมินผลการปฏิบัติงาน  

มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้  
1. ประกาศเกณฑ์การประเมิน และแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบ ให้แก้ ข้าราชการครู

และบุคลากรในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป  
2. จัดทำแบบประเมินตนเอง แจกให้กับข้าราชการครู และเก็บรวบรวมเป็นกลุ่มงาน  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

กฎหมายกำหนดใหฐานะผู้บังคับบัญชา  
4. รวบรวมข้อมูล เอกสาร นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง พิจารณา สรุป  
5. เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการพิจารณา  แจ้ง

คำสั่งไม่เลื ่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาทราบพร้อม
เหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน  
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6. ดำเนินการจัดทำเอกสารการเลื่อนเงินเดือนนำส่งต่อให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
7. แจกแบบรายงานผลการเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการครูรับทราบเป็นรายบุคคล  
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
งานทางวินัย การลงโทษ และการออกจากราชการ  

มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้  
การกระทำผิดวินัยไม่รา้ยแรง  
1. กรณีมีมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง

ในฐานะผู้บังคับบัญชา  
2. พิจารณาการลงโทษทางวินัย หากปรากฏผลการสอบสวนว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยไม่

รา้ยแรงตามอำนาจที่กฎหมายกำหนด  
3. รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง กศจ. จังหวัดสุรินทร สำนักงาน  คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาตามลำดับแล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
1. ดำเนินการสืบสวนขอเท็จจริงเบื้องต้นในกรณีที่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย อย่างร้ายแรง

ไมช่ัดเจน  
2. กรณีที่มีมูลการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะให้ แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในฐานะผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือ รายงานต่อ
ผู้มีอำนาจแล้วแต่กรณ ี 

3. ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืนและกรรมการสอบสวน กรณีมีการกระทำผิดวินัย รวมกัน  
4. พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอำนาจหน้าที่ที ่กฎหมายกำหนด กรณีความผิด วินัยไม่

รา้ยแรง  
5. รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา กรณี

เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ชวยและครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต พื้นที่การศึกษา
พิจารณา  

6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
การอุทธรณ์  
รับเรื่องอุทธรณ์ คำสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

แล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจทางกฎหมายกำหนดเพื่อพิจารณาในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา  

การร้องทุกข ์ 
รับเรื ่องรองทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา แล้วเสนอไปยังผู้ มี 

อำนาจตามกฎหมายกำหนด เพื่อพิจารณาในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องร้อง 
ทุกขผ์่านหัวหนาสถานศึกษา  

การออกจากราชการ  
1. อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้ มี อำนาจ

สั่งบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด หรือรับเรื่องการลาออกจากราชการ  ของ
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาแล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ และ แต่งตั้ง
พิจาณาแล้วแต่กรณ ี 

2. สั่งใหข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ ในฐานะผู้ มีอำนาจสั่งบรรจุและ
แตง่ตั้ง หรือเสนอให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแล้วแต่กรณ ี 
 
งานจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ ( กพ. ๗ )  

มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้  
1. จัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำให้เป็น 

ปัจจุบัน  
2. ดำเนินการเตรียมเอกสารในสวนที่เกี ่ยวของกับการเกษียณอายุราชการของข้ าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสถานศึกษา  
3. รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด แล้วเสนอให้ผู้มีอำนาจตามกฎหมายพิจารณา  
4. ประสานงาน ดำเนินงาน ในการขอเอกสารทะเบียนประวัติของขาราชการครู กับเขต พ้ืนที่เพ่ือสิทธิ

ประโยชน์ของขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 
1. ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ลูกจ้างประจำในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อเสนอผู้ มีอำนาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กฎหมายกำหนด  

2. จัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำในสังกัดใหเป็นปจัจุบัน  

3. สำรวจรายชื่อข้าราชการครูที่มีเกณฑ์ได้รับเครื่องราชในชั้นต่าง ๆ ประสานแจ้งเรื ่องให้เจ้าตัว
รับทราบ  

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
งานสงเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้  

1. สำรวจและจัดทำข้อมูลการขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นปจัจุบัน  

2. ประชุมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ หลักเกณฑ์และ วิธีการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

3. จัดระบบและดำเนินประสาน แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมิน ดูแล การประเมิน จัดเตรียม
เอกสารที่เกี่ยวของในการประเมินให้กับผู้รับการประเมิน และรวบรวมเสนอผู้บริหาร และนำสงไปยัง เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

4. จัดหาวิทยากร/ บุคลากรที่มีความรู้ ในด้านต่าง ๆ มาให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน ใน
เรื่องที่จำเป็นและเก่ียวขอ้งกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
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5. จัดทำเอกสารการเผยแพร่ความรู้ ข่าวสาร ข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนาบุคลากร  
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
งานสงเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรติและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้  
1. สำรวจและจัดทำข้อมูลการขอให้มีและเลื ่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาใหเ้ป็นปจัจุบัน  
2. ประชุมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ หลักเกณฑ์และ วิธีการให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
3. จัดระบบและดำเนินประสาน แต่งตั้ง คณะกรรมการการประเมิน ดูแล การประเมิน  จัดเตรียม

เอกสารที่เกี่ยวของในการประเมินให้กับผู้รับการประเมิน และรวบรวมเสนอผู้บริหาร และนำส่งไปยัง เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

4. จัดหาวิทยากร/ บุคลากรที่มีความรู้ ในด้านต่าง ๆ มาให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน ใน
เรื่องทีจ่ำเป็นและเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

5. จัดทำเอกสารการเผยแพร่ความรู้ ข่าวสาร ข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนาบุคลากร  
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้มอบหมาย  

 
งานส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้  
1. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติ ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. จัดกิจกรรมส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู  
3. วางแผนและจัดกิจกรรมแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา

ให้เป็นผู้ที่มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพครู  
4. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  
5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
งานขวัญ กำลังใจ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้  
1. ทำทะเบียนประวัติ วัน เดือน ปี เกิด ของครูในสถานศึกษา ใหเป็นปจัจุบัน  
2. จัดบอรด์วันคลายวันเกิดประจำทุกเดือน  
3. ติดต่อ ประสาน ธนาคาร จัดซื้อสลากออมสิน และดำเนินการมอบให้ข้าราชการครู ทุกครั้งที่ มีการ

ประชุมประจำเดือน พร้อมเก็บภาพ จัดเก็บเป็นรูปเล่ม  
4. จัดหาดอกไมเ้พ่ือมอบแสดงความยินดีกับข้าราชการครูที่ย้ายมารับตำแหน่งใหม ่และครูที่ได้รับการ 

เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ พร้อมเก็บภาพ  
5. ดำเนินการประสานเรื่องต่าง ๆ ในการรับครูใหม่และส่งครูยา้ย พร้อมจัดเก็บข้อมูล  
6. จัดคณะบุคลากรรวมแสดงความยินดีในงานมงคลและงานแสดงความเสียใจในงานอวมงคล ต่าง ๆ  
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7. งานเยี่ยมไข้ เยี่ยมคลอด งานศพ ดำเนินการเบิกเงินจากทางโรงเรียน จัดหากระเช้า หรือของอื่นๆ 
ไปให้ขวัญกำลังใจกับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปัจจุบัน  

8. งานกำลังใจ (งานศพ) ดำเนินเบิกงบจากทางโรงเรียน จำนวน 2 ส่วน คือ เงินสวัสดิการ ครูและ
บุคลากรตามจำนวนคนละ ๑๐๐ บาท เงินช่วยเหลือของโรงเรียน จำนวน ๓,0๐๐ บาท จัดซื้อ พวงหรีด และ
ใสซองถวายพระ  

9. จัดเก็บภาพ เอกสารต่าง ๆ ที่ใชในการเดินเรื่อง รวบรวมเป็นรูปเล่ม  
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
ชื่อกิจกรรม  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม                                                     
   มาตรฐานตำแหน่ง 

                     3. สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
                                4. การศึกษาดูงาน 
สนองนโยบายสพฐ.ปีงบประมาณ 2565   นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ 

ของทรัพยากรมนุษย ์  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางธัญญพัทธ์  ผูกรักษ์, นางเกษร ศรีจำปา, นางวรดา มณีวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ปีงบประมาณ  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล   
 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน โดย
ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาความรู้ และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง ปรับปรุงด้านกลไกระบบการพัฒนา และพัฒนาระบบการเลื่อนวิทยฐานะและการคงวิทยฐานะ โดย
นำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
นอกจากนั้นแผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดแนวทางพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้พัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ และกระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายว่า การประเมินวิทยฐานะต้องส่งผลไปถึงผู้เรียน มีการประเมินไม่ยุ่งยาก ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม นำ
ระบบดิจิทัลมาใช้ในการประเมินวิทยฐานะ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการ
เตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

 



โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น
การสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์
     1) เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้นตาม
ระดับวิทยฐานะและสามารถนำความรู ้ที ่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพื ่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2) เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 

3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูใน
โรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
          1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี  
          2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
        เชิงคุณภาพ 
          1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถการออกแบบและบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นใน
หน่วยการเรียนรู้ในระดับดีข้ึนไป 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานในระดับดีและดีเด่น  
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
ลำดับ กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 Plan  
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ
กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

 
ต.ค.2567 

 
ต.ค.2567 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 



2 Do 
 - ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมที่1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและ
บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นในหน่วยการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่2 การพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่ง                                             
 
กิจกรรมที่3 สรา้งขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
 
 
กิจกรรมที่4 การศึกษาดูงาน 
 

 
 

ต.ค 2567 
 
 

พ.ย.2567 –  
เม.ย.2568 

 
พ.ย.2567 –  
เม.ย.2568 

 
มี.ค.2568 

 

 
 

นางธัญญพัทธ์ ผูกรักษ ์
และกลุม่บริหารงานบุคคล 

 
นางเกษร  ศรีจำปา 

และกลุม่บริหารงานบุคคล 
 

นางวรดา  มณีวรรณ 
และกลุม่บริหารงานบุคคล 

 
นางธัญญพัทธ์ ผูกรักษ ์

และกลุม่บริหารงานบุคคล 
 

3  Check  
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
มี.ค.2568 

 

 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

4 Action  
- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
มี.ค.2568 

 

 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 
5. งบประมาณ 

 9.1 งบประมาณจำนวน 75,000 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้  
(√) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 70,000 บาท  
(√) เงินอ่ืน ๆ จำนวน 5,000 บาท  

9.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 

1 กิจกรรมที่1: การอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 

13,000 

2 กิจกรรมที่2: การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานตำแหน่ง                                             

47,000 

3 กิจกรรมที่3 : สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 5,000 
4 กิจกรรมที่4 : การศึกษาดูงาน 10,000 

 
 



6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 
ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ 90 3. สำรวจการเข้ารับ
การอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

3. แบบสำรวจการเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น 

ร้อยละ 80 2. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

2. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 90 3. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีผลการปฏิบัติงานในระดับดีและ
ดีเด่น  

ระดับดขีึ้นไป 4. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

4. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้นตาม
ระดับวิทยฐานะและสามารถนำความรู ้ที ่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพื ่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
7.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดู

งาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7.6 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
7.7 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา  
 
  



 
ลงชื่อ............. .................................ผู้เสนอโครงการ           

 ( นางธัญญพัทธ์  ผูกรักษ์) 
                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
    ลงชื่อ..............................................งานแผนงานโครงการ  
     (นายชาญชัย   ผสมวงศ์) 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวสุจินต์  จันดากุล) 
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 
 
 
    ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม     1. พัฒนาและให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     2. พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ 
สนองนโยบายสพฐ.ปีงบประมาณ 2568   นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที ่2 การบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางวรดา มณีวรรณ, นางธัญญพัทธ์  ผูกรักษ์,นางเกษร ศรีจำปา 
ระยะเวลาดำเนินการ       ปีงบประมาณ  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล   
โลกยุคปัจจุบันเป็นโลกยุคการติดต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นยำ จึงทำให้การ

ทำงาน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเรียกข้อมูลต่างๆ นี้ว่า ระบบสารสนเทศ เป็นกลุ่มขององค์ประกอบที่มี
ความสัมพันธ์กันซึ่ง ทำการรวบรวมประมวลผล, เก็บรักษา และกระจายสารสนเทศออกไป เพื่อสนับสนุนการ
ควบคุม, การวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในองค์กร กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระบบ
สารสนเทศ ข้อมูลและสารสนเทศใน ปัจจุบันมีความจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจาก
ระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา เป็นการนำข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา 
ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพ่ือให้ ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรุง
ปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียน เขตพ้ืนที่ การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูลจำเป็นสำหรับระบบสารสนเทศ
พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความต้องการของชุมชน สภาพการบริหาร 
และ การจัดการตามโครงสร้างและภารกิจ ในการทำ ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา ถ้าระบบข้อมูล
สารสนเทศไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความ ต้องการของชุมชน ก็จะไม่สามารถท่ีจะหาสิ่งต่างๆ เพ่ือ
มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้ เมื่อทราบข้อมูลจะทำให้ระบบ บข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน เกิดขึ้นและ
สามารถดำเนินการเรื่องต่างๆ ใต้ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาได้ตามแนวทางที่วางไว้ได้ 

เพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายของ
โรงเรียน และสนองมาตรฐานการศึกษา จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ทั้งในด้านการจัดเก็บ การ
นำข้อมูลที่ ถูกต้องไปใช้ได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารและการ
จัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อสร้าง ใช้งาน และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

 



2.2  เพ่ือรวบรวมสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
 

2.3 เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรของกลุ่มงาน  
 

3. เป้าหมาย 
3.1เชิงปริมาณ 

          กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันร้อยละ 90 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและบุคลากรในกลุ่มงานได้รับบริการ สนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 โรงเร ียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเร ียนให้ เกิด
ประสิทธิภาพ 

3.2.3 โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคลากรในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นๆ 
ได ้     
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
ลำดับ กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 Plan  
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ
กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

 
ต.ค.2567 

 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

2 Do 
 - จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 
 
กิจกรรมที่1 พัฒนาและให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
กิจกรรมที่2 พัฒนาและปรับปรุงขอ้มูลสารสนเทศ 
 
 

 
พ.ย.2567   

 
พ.ย.2567 – เม.ย.2568 
 
 
พ.ย.2567 – เม.ย.2568 

 
 

 
นางวรดา  มณีวรรณ 

 
นางธัญญพัทธ์ ผูกรักษ ์

และนางวรดา  มณีวรรณ 
    

นางวรดา  มณีวรรณ 
และนางเกษร ศรีจำปา 

 
3  Check  

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
 

มี.ค.2568 
 

 
นางธัญญพัทธ์ ผูกรักษ ์

4 Action  
- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
มี.ค.2568 

 

 
นางวรดา  มณีวรรณ 

 



 
5. งบประมาณ 

 9.1 งบประมาณจำนวน 15,000 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้  
(√) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 15,000 บาท  

9.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 

1 กิจกรรมที่1 :  พัฒนาและให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 13,000 
2 กิจกรรมที่2 :  พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ 2,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1) กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบันร้อยละ 90 

ร้อยละ 90  สำรวจการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 

แบบสำรวจการระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

2) ครูและบุคลากรในกลุ ่มงานได ้รับ
บริการ สนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
เป ็น ไปด ้ วยความเร ี ยบร ้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับด ี สอบถามความพงึ
พอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้นตาม
ระดับวิทยฐานะและสามารถนำความรู ้ที ่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพื ่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคีมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
7.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดู

งาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7.6 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
7.7 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา  



  
ลงชื่อ............. .................................ผู้เสนอโครงการ           

 ( นางธัญญพัทธ์  ผูกรักษ์) 
                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
    ลงชื่อ..............................................งานแผนงานโครงการ  
     (นายชาญชัย   ผสมวงศ์) 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวสุจินต์  จันดากุล) 
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 
 
 
    ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 
 

 


