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ค ำน ำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าท่ีตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากร

ภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

ในการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมให้คณะครู

ปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนั้นยังมีแนวคิดทางการบริหาร

ท้ังหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารท่ีส าคัญท่ีสุด การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล  จัด

บุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนท าให้บุคลากร มีขวัญก าลังใจมี

ความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ความสามารถอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจะท าให้บุคลากร เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและ

กระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ  

คู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แบ่งเป็น ๕ ส่วน ดังนี้ 

     ส่วนท่ี ๑ บทน า 

     ส่วนท่ี ๒ การบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

     ส่วนท่ี ๓ ขอบข่ายการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

     ส่วนท่ี ๔ การปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ส่วนท่ี ๕ ระเบียบโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ขอขอบพระคุณผู้บริหาร  คณะครู  นักเรียน โรงเรียนนารายณ์ค าผง

วิทยา และทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วง  ขอขอบพระคุณไว้  ณ ท่ีนี้ 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



ข 
 

สำรบัญ 

เร่ือง หน้ำ 
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ส่วนท่ี ๔ กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

    การลา.............................................................................………............................................ ๙ 

    วินัยและการด าเนินการทางวินัย..........................................................................................     ๑๒ 

    การเล่ือนเงินเดือน............................................................................................................... ๑๗ 

ส่วนที่ ๕ ระเบียบโรงเรียนนำรำยณ์ค ำผงวิทยำ ว่ำด้วยแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของ 
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ส่วนท่ี ๑ 

บทน ำ 
 

ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 

๖๕ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาครูในทุกๆด้าน ท้ังเป็นผู้ผลิตและใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให้มี

ความรู้ความสามารถ  ส่งผลให้ผลผลิตมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคม  พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตร ๒๗ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น

ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอ านาจหน้าท่ี 

ควบคุมดูแลให้การบริหารงานบุคคลสอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการ

ตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด พิจารณาเสนอความดีความชอบของ ส่งเสริม 

สนับสนุน ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จัดท ามาตรฐาน ภาระงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน มาตรา ๘๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยท่ีบัญญัติเป็นข้อห้ามและ

ข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัด มาตรา ๘๔ สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ มาตรา ๘๔ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค

และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 

และต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด มาตรา ๘๕ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา โดยถือประโยชน์

สูงสุดของผู้เรียน ไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ มาตรา ๘๖ ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 

ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีแนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย

ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจจัดท าข้อตกลงในการ

พัฒนางาน(PA)  

 นอกจากนั้น ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน

โรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ได้ก าหนดแนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงาน

กลุ่มบริหารงานบุคคล มี ๓ ภารกิจ ๗ ตัวชี้วัด ได้แก่ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทะเบียนและ

สถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การประเมินผลการด าเนินงานบุคคล เพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาซึ่งครอบคลุมกลไกการบริหารโรงเรียนตามขอบข่ายและภาระกิจการบริหารโรงเรียนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและ

สนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

งานบุคคล เป็นงานสนับสนุนบุคลากรท่ีส าคัญในสถานศึกษามีจุดประสงค์หลักของงานบุคคล 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการสรรหาบุคลากร การส่งเสริมพัฒนาสร้างขวัญก าลังใจและการรักษา

ระเบียบวินัย สิทธิประโยชน์ อันพึงมีพึงได้ของบุคลากร เช่น จัดการปฐมนิเทศให้บุคลากรเพื่อให้ทราบ



๒ 
 

ภาระงานเมื่อเริ่มเข้าสู่องค์กรจัดท าเอกสารแนะน าแนวทางการปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพื่อ

ทบทวนบทบาท การบริหารงานบุคคล มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรไป

ข้างหน้า เพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 

สถานศึกษาจึงต้องมีการบริหารงานบุคคลเพื่อขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

จัดการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร

จัดระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง    
 

วัตถปุระสงค์ 

๑. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใช้คู่มือนี้เป็นแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

๒. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและ

สนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 
 

เป้ำหมำย  

๑. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

๓. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่าง

ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 

๔. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

๕. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

๖. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

๗. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แนวคิด 

๑. ปัจจัยทางการบริหารท้ังหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารท่ีส าคัญท่ีสุด 

๒. การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

และมีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 

๓. การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนท าให้บุคลากร มี

ขวัญก าลังใจมีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจะท าให้บุคลากร 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

๕. การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบคุลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ 



๓ 
 

ส่วนท่ี ๒  

กำรบริหำรจัดกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 

 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย  กลยุทธ์ ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ ไว้ดังนี้ 
 

วิสัยทศัน ์
 "ภายในปี 2570 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา เป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

บนพื้นฐานความเป็นไทย " 
 

พนัธกิจ 
 ๑. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐานและหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ระดับสากล เป็นคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรมรักความเป็นไทย และมีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางกรศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมี

วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 

 ๔. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

 ๖. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 ๗. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย ผู้น าทุกภาคส่วนในชุมชนเพื่อ

สนับสนุนการการจัดการศึกษา 
 

เป้าหมาย 
 ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และการจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดและเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา

ตนเองและปรับตัวเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 

 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการท างานท่ี

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

 ๔. ผู้บริหารเป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประกันคุณภาพท่ัวท้ัง

องค์กรด้วยกระบวนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 



๔ 
 

 ๕. โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์

ภายในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ๖. ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้น าชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัด

การศึกษา 
 

กลยทุธ ์
 การด าเนินการเพื่อน าไปสู่วิสัยทัศน์ และบรรลุเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา มี

แนวทางการด าเนินการ ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐานสากล 

 จุดเน้น 

 ๑) ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และ

จัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 

 ๒) จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนบีความมั่นใจในการส่ือสารกาษาอังกฤษ และภาษาคาเตียน

หรือภาษา 

 ๓) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) สู่อาชีพเชิงพาณิซย์ มีทักษะของคนในศตวรรษท่ี ๒๑ (ทักษะ

ชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา) 

 ๔.) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ดนตรี 

ศิลปะ และกีฬา ในระดับชาติและนานาชาติ 

 ๕) ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณสากลบนความเป็นไทย 

ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 จุดเน้น 

 ๑) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น าทางวิซาการ การพัฒนาหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การใช้ส่ือเทคโนโลยี การวิจัยและสร้างสรรค์

นวัตกรรมการเรียนรู้ 

 ๒) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่น ใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 ๓) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเผยแพร่ผลงานดีเด่นให้เป็นท่ีประจักษ์ในเวที

ระดับชาติและนานาชาติ 

 ๔) ส่งเสริมให้มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิซาชีพ มีการจัดการองค์ความรู้ เพื่อเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 



๕ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

จุดเน้น 

 ๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กระจายภาวะผู้น าและสร้างการมีส่วน

ร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 ๓) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ

หลากหลายรูปแบบ 
การ 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

 จุดเน้น 

๑) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัย และมีระบบการบริหารจัดการทุกฝ่ายทุกงาน

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  ๒) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เป็นเครื่องมือในการ

เรยีนรู้และแสวงหาความรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ๓) พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีส่ือ 

เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 

           จุดเน้น 

๑) ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตามความต้องการของ

โรงเรียนและชุมชน 

๒) สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็น

ระบบ เช่น สมาคมศิษย์เก่า สมาคมครูผู้ปกครอง ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

ส่วนท่ี ๓ 

ขอบข่ำยกำรปฏิบัติงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนท่ีอยู่ร่วมกันในองค์กรนั้นๆให้ท างานได้ผล ดี

ท่ีสุด ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยท่ีสุดในขณะเดียวกันก็สามารถท าให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจ ท่ีจะ

ให้ความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้บริหารเพื่อให้งานขององค์กรนั้นๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ได้ก าหนด

ขอบข่ายการบริหารงานบุคคลดังนี้ 
 

ขอบข่ำยงำนบุคลำกร 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

๓. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่าง

ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 

๔. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

๕. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

๖. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

๗. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วำงแผนอัตรำก ำลัง/กำรก ำหนดต ำแหน่ง 

มีหน้ำที่ 

๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจ าปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 

๒. จัดท าแผนงานอัตราก าลังครู / การก าหนดต าแหน่งและความต้องการครูในสาขาท่ีโรงเรียน

มีความต้องการ 

๓. จัดท ารายงานอัตราก าลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

กำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 

มีหน้ำที่ 

๑. วางแผนด าเนินการสรรหาและเลือกสรรและก าหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 

๒. ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลท่ีรับสมัคร 

๓. จัดท าประกาศรับสมัคร 

๔. รับสมัคร 

๕. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 

๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมิน 



๗ 
 

๗. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

๘. สอบคัดเลือก 

๙. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

๑๐. การเรียกผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 

๑๑.จัดท ารายต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

กำรพัฒนำบุคลำกร 

มีหน้ำที่ 

๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 

๒. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

๓. จัดท าแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 

๕. จัดท าแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 

๖. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อ านวยการ 

๗. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน 

มีหน้ำที่ 

๑. จัดท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 

๒. นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

๓. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี 

๔. จัดท าบัญชีผู้ท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นประจ าปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรม

จริยธรรมและการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 

๕. แต่งต้ังผู้ท่ีได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด 
 

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

มีหน้ำที่ 

๑. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๒. ส ารวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราซอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 

๔. จัดท าแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 
 



๘ 
 

วินัยและกำรรักษำวินัย 

มีหน้ำที่ 

๑. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

๒. จัดท าแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการท าผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

สวัสดิกำรครู 

มีหน้ำที่ 

๑.วางแผนด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

๒. มอบของขวัญเป็นก าลังใจในวันส าคัญต่างๆ  วันเกิด แสดงความยินดีท่ีผ่านการประเมินครู

ช านาญการพิเศษ ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

๓. ซื้อของเย่ียมไข้เมื่อเจ็บป่วยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
 

ส ำมะโนนักเรียน/รับนักเรียน 

มีหน้ำที่ 

๑. วางแผนในการจัดท าส ามะโนนักเรียน 

๒. ส ามะโนนักเรียนในเขตบริการของโรงเรียน 

๓. จัดท าเอกสารการรับสมัครนักเรียน 

๔. เปิดรับสมัครนักเรียน 

๕. จัดท าแฟ้มนักเรียน 

๖. สรุปการจัดท าส ามะโนนักเรียนรายงานหน่วยงานต้นสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

ส่วนท่ี ๔ 

กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัย ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต เสมอภาคและเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์

ของทางราชการ และต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา โดยถือ

ประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน ไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๑. กำรลำ 

     การลา การลาแบ่งออกเป็น ๙ ประเภท คือ 

๑) การลาป่วย 

๒) การลาคลอดบุตร 

๓) การลากิจส่วนตัว 

๔) การลาพักผ่อน 

๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

๖) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

๗) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

๘) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

๙) การลาติดตามคู่สมรส 

กำรลำป่วย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวให้ เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลาเว้นแต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือ

จัดส่งใบลา ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได้ ในกรณีท่ีข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะ

ลงช่ือในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงช่ือได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว การ

ลาป่วยต้ังแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเป็นผู้

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอ านาจอนุญาตจะส่ังให้

ใช้ใบรับรองของแพทย์ซึ่งผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ การลาป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่าจะเป็นการ

ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอ านาจ อนุญาตเห็นสมควร จะส่ังให้มีใบรับรองแพทย์ตาม

วรรคสามประกอบใบลา หรือส่ังให้ผู้ลาไปรับการ ตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการ

พิจารณาอนุญาตก็ได้ 



๑๐ 
 

กำรลำคลอดบุตร ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้ เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลา

ได้ จะให้ผู้อื่นลาแทน ก็ได้แต่เมื่อสามารถลงช่ือได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลา

คลอดบุตรโดยได้รับ เงินเดือนครั้งหนึ่งได้การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอดก่อนหรือหลังวันท่ีคลอด

บุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว ต้องไม่เกิน ๙o วัน 

กำรลำกิจส่วนตัว ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อบังคับ

บัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุ

จ าเป็น ไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้ว หยุด

ราชการ ไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องช้ีแจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่

อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาพร้อมท้ังเหตุผลความจ าเป็นต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตทันทีในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการข้าราชการมีสิทธิลา

กิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน ๔๕ วันท าการ ข้าราชการท่ีลาคลอดบุตรตามข้อ ๑๘ แล้ว 

หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรให้มี สิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน๑๕๐ วัน

ท าการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

กำรลำพักผ่อน ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้ ๑๐ วันท าการเว้นแต่

ข้าราชการดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีท่ีได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง ๖ เดือน 

๑) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุ

ส่วนตัว แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 

๒) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งแล้ว ต่อมา

ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 

๓) ผู้ซึ่งถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว่า

ด้วยการรับราชการทหารและกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วต่อมา 

ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปีหรือลาพักผ่อนประจ าปี 

แล้วแต่ไม่ครบ ๑๐ วันท าการ ให้สะสมวันยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆไปได้ แต่วันลาพักผ่อน 

สะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วันท าการ ส าหรับผู้ท่ีได้รับราชการติดต่อกัน

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสม รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 

๓๐ วันท าการ 

กำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทใน 

พระพุทธศาสนา หรือข้าราชการท่ีนับถือศาสนา อิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือง

เมกกะประเทศซาอุดีอาระเบียให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ

พิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน ใน

กรณีมี เหตุพิ เศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ งให้ ช้ีแจงเหตุผลความ จ าเป็น

ประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจท่ีจะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ ข้าราชการท่ี ได้รับ



๑๑ 
 

พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไป ประกอบพิธีฮัจย์แล้วจะต้อง

อุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน ๑๐ วัน นับแต่ วันเริ่มลา และจะต้องกลับมา

รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน นับแต่วันท่ีลาสิกขา หรือ วันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย

หลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 

กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล ข้าราชการท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการ

ตรวจเลือกให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน เข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า ๔๘ ช่ัวโมง ส่วน

ข้าราชการท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๔๘ ช่ัวโมง นับ

แต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้า รับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาใน

หมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับค าส่ัง อนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามล าดับจนถึง

หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า ส่วนราชการขึ้นตรง 

กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรมดูงำน หรือปฏิบัติกำรวิจัย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา

ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงเพื่อพิจารณาอนุญาตส าหรับการลาไปศึกษา

ฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วน

ราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงเพื่อพิจารณาอนุญาตเว้นแต่ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอ

หรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้า ส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงและข้าราชการ ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดส่งใบลา

ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

เพื่อพิจารณาอนุญาต 

กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานใน

องค์การระหว่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัด

เพื่อพิจารณา โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ท่ีก าหนด 

กำรลำติดตำมคู่สมรส ข้าราชการซึ่งประสงค์ติดตามคู่สมรสให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณา

อนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน สองปีและในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน

ส่ีปี ถ้าเกินส่ีปี ให้ลาออกจากราชการส าหรับปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง และข้าราชการ 

ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ 

หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาอนุญาต 
 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

๒. วินัยและกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

วินัย : การควบคุมความประพฤติของคนในองค์กรให้เป็นไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค์ 

วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ข้อบัญญัติท่ีก าหนดเป็นข้อห้ามและ ข้อปฏิบัติ

ตาม หมวด ๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

โทษทำงวินัย มี ๕ สถำน คือ 

วินัยไม่ร้ำยแรง มีดังนี้ 

๑) ภาคทัณฑ์ 

๒) ตัดเงินเดือน 

๓) ลดขั้นเงินเดือน 

วินัยร้ำยแรง มีดังนี้ 

๔) ปลดออก 

๕) ไล่ออก 

การว่ากล่าวตักเตือนหรือการท าทัณฑ์บนไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัยใช้ในกรณีท่ีเป็นความผิด 

เล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ การว่ากล่าวตักเตือนไม่ต้องท าเป็นหนังสือแต่การท าทัณฑ์บนต้องท า

เป็นหนังสือ(มาตรา ๑๐๐ วรรคสอง) 

โทษภำคทัณฑ์  ใช้ลงโทษในกรณีท่ีเป็นความผิดเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อน โทษ

ภาคทัณฑ์ไม่ต้องห้ามการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

โทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน  ใช้ลงโทษในความผิดท่ีไม่ถึงกับเป็นความผิดร้ายแรง 

และไม่ใช่กรณีท่ีเป็นความผิดเล็กน้อย 

โทษปลดออกและไล่ออก  ใช้ลงโทษในกรณีท่ีเป็นความผิดวินัยร้ายแรงเท่านั้น 

กำรลดโทษควำมผิดวินัยร้ำยแรง  ห้ามลดโทษต่ ากว่าปลดออก ผู้ถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิ

ได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนลาออก การส่ังให้ออกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินัย 

วินัยไม่ร้ำยแรง ได้แก่ 

๑) ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๒) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม ต้องมีความวิริยะ 

อุตสาหะขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องปฏิบัติตน ตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓) อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจและหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือ 

ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 



๑๓ 
 

๔) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและ 

หน่วยงานการศึกษามติครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้ เกิด

ความเสียหายแก่ราชการ 

๕) ไม่ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ 

ระเบียบของทางราชการแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าส่ังนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ เป็น

การไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน ๗ วัน เพื่อให้ผู้บังคับ บญัชา

ทบทวนค าส่ังก็ได้ และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติ ตามค าส่ัง

เดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

๖) ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ี 

ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

๗) ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนชุมชน สังคม ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษา ความ

สามัคคี ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมงานไม่ต้อนรับหรือ ให้ความ

สะดวก ให้ความเป็นธรรมต่อผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

๘) กล่ันแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 

๙) กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เส่ือมเสียความเท่ียงธรรม 

หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 

๑๐) เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน

นั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

๑๑) ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ี และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

กับประชาชนอาศัยอ านาจและหน้าท่ีราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล 

กลุ่มบุคคลหรือพรรคการเมืองใด 

๑๒) กระท าการอันใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 

๑๓) เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ไม่ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

กระท าผิดวินัยหรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย 

หรือปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวโดยไม่สุจริต 
 

วินัยร้ำยแรง ได้แก่ 

๑) ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 

๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษามติ

ครม.หรือนโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ ของทาง

ราชการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

๓) ขัดค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบ

ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 



๑๔ 
 

๔) ละท้ิงหน้าท่ีหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่

ราชการอย่างร้ายแรง 

๕) ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร 

๖) กล่ันแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

อย่างร้ายแรง 

๗) กล่ันแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง เป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับ 

ความเสียหายอย่างร้ายแรง 

๘) กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เส่ือมเสียความเท่ียงธรรม 

หรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิในต าแหน่งหน้าท่ีราชการโดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขายหรือให้ได้รับ แต่งต้ัง

ให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระท าอันมีลักษณะ เป็นการให้

หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่นเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุและ แต่งต้ังโดยมิชอบ 

๙) คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบหรือน าเอาผลงานทางวิชาการ

ของผู้อื่น หรือจ้างวาน ใช้ผู้อื่นท าผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการก าหนด

ต าแหน่ง การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น 

๑๐) ร่วมด าเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือรับจัดท าผลงานทาง

วิชาการ ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่เพื่อให้ผู้อื่นน าผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงการก าหนด

ต าแหน่งเล่ือนต าแหน่ง เล่ือนวิทยฐานะ หรือให้ได้รับเงินเดือนในอันดับท่ีสูงขึ้น 

๑๑) เข้าไปเกี่ยวข้องกับการด าเนินการใด ๆ วันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขาย

เสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นหรือการเลือกตั้งอื่นท่ีมีลักษณะ

เป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมท้ังการส่งเสริม สนับสนุน หรือ ชักจูงให้ผู้อื่น

กระท าการในลักษณะเดียวกัน 

๑๒) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด 

ให้จ าคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือลหุ

โทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 

๑๓) เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด 

๑๔) เล่นการพนันเป็นอาจิณ 

๑๕) กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ 

ของตนหรือไม่ 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

การด าเนินการทางวินัย กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการในการออกค าส่ังลงโทษ ซึ่งเป็น

ขั้นตอนท่ีมีล าดับก่อนหลังต่อเนื่องกัน อันได้แก่ การต้ังเรื่องกล่าวหาการสืบสวนสอบสวน การพิจารณา



๑๕ 
 

ความผิดและก าหนดโทษและการส่ังลงโทษรวมท้ังการด าเนินการต่าง ๆ ในระหว่างการสอบสวน

พิจารณา เช่น การส่ังพัก การส่ังให้ออกไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 

หลักกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

๑) กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานใน

เบ้ืองต้นอยู่แล้วผู้บังคับบัญชาก็สามารถด าเนินการทางวินัยได้พันที 

๒) กรณีท่ีมีการร้องเรียนด้วยวาจาให้จดปากค า ให้ผู้ร้องเรียนลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปี 

พร้อมรวบรวมพยานหลักฐานอื่นๆ ประกอบการพิจารณาแล้วด าเนินการให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริง โดย

ต้ังกรรมการสืบสวนหรือส่ังให้บุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นว่ามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ต่อไป 

๓) กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนังสือผู้บังคับบัญชาต้องสืบสวนในเบ้ืองต้นก่อนหากเห็นว่า ไม่มีมูล

ก็ส่ังยุติเรื่องถ้าเห็นว่ามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป กรณีหนังสือร้องเรียนไม่ลง ลายมือช่ือและ

ท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลักฐานท่ีแน่นอนจะเข้าลักษณะของบัตร สนเท่ห์ มติครม.ห้าม

มิให้รับฟังเพราะจะท าให้ข้าราชการเสียขวัญในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

๑) การต้ังเรื่องกล่าวหาเป็นการต้ังเรื่องด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการเมื่อปรากฎกรณีมีมูลท่ี

ควรกล่าวหาว่า กระท าผิดวินัยมาตรา ๙๘ ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อ

ด าเนินการ สอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยไม่ชักช้ าผู้ต้ังเรื่องกล่าวหาคือผู้บังคับบัญชา

ของผู้ถูกกล่าวหาความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นคือ ผู้อ านวยการสถานศึกษาสามารถ

แต่งต้ัง กรรมการสอบสวนข้าราชการในโรงเรียนทุกคนความผิดวินัยร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจ

บรรจุ และแต่งต้ังตามมาตรา ๕๓ เป็นผู้มีอ านาจบรรจุและแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

๒) การแจ้งข้อกล่าวหา มาตรา ๙๘ ก าหนดไว้ว่า ในการสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและ

สรุปพยานหลักฐาน ท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าท่ีมีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานก็

ได้เพื่อให้ ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาสขี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา 

๓) การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐานและการด าเนินการท้ังหลายอื่นเพื่อจะทราบ

ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เกี่ยวกับเรื่องท่ีกล่าวหาเพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรมและ 

เพื่อพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยจริงหรือไม่ถ้าผิดจริงก็จะได้ลงโทษ ข้อยกเว้น กรณีท่ีเป็น

ความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะด าเนินการ ทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้ 

ความผิดท่ีปรากฎชัดแจ้งตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดท่ีปรากฎชัดแจ้ง พ.ศ. 

๒๕๔๙ 

ก. กำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงที่เป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฎอย่ำงชัดแจ้ง ได้แก่ 

(๑) กระท าความผิดอาญาจนต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่าผู้นั้นกระท าผิดและผู้บังคับ  

บัญชาเห็นว่าข้อเท็จจริงตามค าพิพากษาประจักษ์ชัด 

(๒) กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ 

ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยค าเป็นหนังสือ 



๑๖ 
 

ข. กำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงที่เป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฎชัดแจ้ง ได้แก่ 

(๑) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด

ให้จ าคุกหรือลงโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก 

(๒ ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วันผู้บังคับบัญชา สืบสวน

แล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ของทาง

ราชการ 

(๓) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ ถ้อยค า

รับสารภาพต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยค าเป็นหนังสือ 

กำรอุทธรณ์ 

มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ บัญญัติให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ์ค าส่ังลงโทษต่ออ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี

การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ตั้งแล้วแต่กรณี ภายใน ๓๐ วัน 

เง่ือนไขในกำรอุทธรณ์ 

ต้องเป็นผู้ท่ีถูกลงโทษทางวินัยและไม่พอใจผลของค าส่ังลงโทษผู้อุทธรณ์ ต้องอุทธรณ์

เพื่อตนเองเท่านั้น ไม่อาจอุทธรณ์แทนผู้อื่นได้ 

ระยะเวลาอุทธรณ์ ภายใน ๓. วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งค าส่ังลงโทษต้องท าเป็นหนังสือ 

การอุทธรณ์โทษวินัยไม่ร้ายแรง การอุทธรณ์ค าส่ังโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้น

เงินเดือนท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังด้วยอ านาจของตนเอง ต้องอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ อ.

ก.ค.ศ.ส่วนราชการเว้นแต่ การส่ังลงโทษตามมติให้อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. 

กำรอุทธรณ์โทษวินัยร้ำยแรง การอุทธรณ์ค าส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการต้อง

อุทธรณ์ต่อก.ค.ศ.ท้ังนี้การร้องทุกข์ค าส่ังให้ออกจากราชการหรือค าส่ังพักราชการหรือให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อนก็ต้องร้องทุกข์ต่อก.ค.ศ.เช่นเดียวกัน 

กำรร้องทุกข ์หมายถึงผู้ถูกกระทบสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากค าส่ังของฝ่ายปกครอง 

หรือคับข้องใจจากการกระท าของผู้บังคับบัญชาใช้สิทธิร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมขอให้เพิก

ถอนค าส่ังหรือทบทวนการกระท าของฝ่ายปกครองหรือของผู้บังคับบัญชา 

มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗บัญญัติให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการมีสิทธิร้องทุกข์ต่อก.ค.ศ.และผู้ซึ่งตน เห็นว่า

ตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการกระท าของผู้บังคับบัญชาหรือ กรณีถูกต้ัง

กรรมการสอบสวนมีสิทธิร้องทุกข์ต่ออ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาอ.ก.ค.ศ.ท่ีก.ค.ศ.ตั้งหรือก.ค.ศ.แล้วแต่

กรณีภายใน ๓๐ วัน 

ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ ได้แก่ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เหตุที่จะร้องทุกข์ 

(๑) ถูกส่ังให้ออกจากราชการ 



๑๗ 
 

(๒) ถูกส่ังพักราชการ 

(๓) ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

(๔) ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือคับข้องใจจากการกระท าของผู้บังคับบัญชา 

(๕) ถูกต้ังกรรมการสอบสวน 
 

๓. กำรเลื่อนเงินเดือน 

แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือน

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พ.ศ.๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ด้วย ก.ค.ศ. ได้ออกกฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๑ โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ฉะนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลในเรื่องการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเป็นธรรม เหมาะสมโดยค านึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานต าแหน่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน จึงก าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนว

ปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๒ 

ข้อ ๒ ให้ใช้แนวปฏิบัติตามประกาศนี้ เพื่อการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังแต่การเล่ือน 

เงินเดือนข้าราชการ ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๒) เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการ

พิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 

ผู้บังคับบัญชา หมายถึง เลขาธิการ กพฐ.,ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สพฐ. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สพท. หมายถึง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษผู้มีอ านาจ

เล่ือนเงินเดือน หมายถึง ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ 

กศจ. หมายถึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 



๑๘ 
 

ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ

ของ สพฐ. (ยกเว้นบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค (๒) 

มีตัวอยู่จริง หมายถึง จ านวนข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่จริงในหน่วยงาน 

ปัจจุบัน ณ วันท่ี ๑ มีนาคม หรือ วันท่ี ๑ กันยายน แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕ กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ให้ถือปฏิบัติตาม 

     - กฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

     - หนังสือ สพฐ. เรื่อง ซักซ้อมการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการครูและ

ลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง พ.ศ.๒๕๕๐ 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ ๖ การก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสายให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ ๑๔๐๐๙/ว๘๐๖๗ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ ดังนี้ 

๖.๑ การลาบ่อยครั้ง 

๖.๑.๑ ลาเกิน ๖ ครั้ง ส าหรับข้าราชการท่ีปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 

๖.๑.๒ ลาเกิน ๘ ครั้ง ส าหรับข้าราชการท่ีปฏิบัติราชการในส านักงาน 

๖.๒ การมาท างานสายเนืองๆ 

๖.๒.๑ มาท างานสายเกิน ๘ ครั้ง ส าหรับข้าราชการท่ีปฏิบัติราชการใน 

สถานศึกษา 

๖.๒.๒ มาท างานสายเกิน ๙ ครั้ง ส าหรับข้าราชการท่ีปฏิบัติราชการใน 

ส านักงาน 

ข้อ ๗ การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการทุกกลุ่มอันดับ 

ให้ใช้แบบประเมินตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยให้สรุปผลการประเมินดังนี้ 

     ผลการประเมินดีเด่น ระดับคะแนนประเมินรอ้ยละ ๙o ขึ้นไป 

     ผลการประเมินดีมาก ระดับคะแนนประเมินรอ้ยละ ๘0.๐. - ๘๙.๙๙ 

     ผลการประเมินดี ระดับคะแนนประเมินร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ 

     ผลการประเมินพอใช้ ระดับคะแนนประเมินรอ้ยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ 

     ผลการประเมินปรับปรุง ระดับคะแนนประเมินร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา (ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน) 

ข้อ ๘ การแบ่งกลุ่มและการบริหารวงเงินเพื่อใช้เล่ือนเงินเดือน แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 

     กลุ่มท่ี ๑ ข้าราชการท่ีได้รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย คศ.๑ คศ. ๒ และ คศ.๓ 

     กลุ่มท่ี ๒ ข้าราชการท่ีได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ และ คศ.๕ 

การบริหารวงเงินเพื่อใช้เล่ือนเงินเดือน ตามกลุ่มท่ี ๑ และกลุ่มท่ี ๒ ให้แยกวงเงินการเล่ือน

เงินเดือนออกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 

     กลุ่มท่ี ๑ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการสายงานการสอน 



๑๙ 
 

     กลุ่มท่ี ๒ รอง ผอ.สพท. ศึกษานิเทศก์ และผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ข้อ ๙ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน บริหารวงเงิน ๓ % ในการเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของ สพฐ. และจัดสรรวงเงินท่ีใช้ 

เงินเดือนในแต่ละครั้ง (๑ เมษายน และ ๑ ตุลาคม ) ให้แต่ละสพท. ตามท่ี สพธู. ก าหนด 

ข้อ ๑๐ การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ให้แต่งต้ัง 

คณะกรรมการ ดังนี ้

     ๑๐.๑ คณะกรรมการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพท. พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนระดับ สพท. 

ให้ครบทุกองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                      ประธานกรรมการ 

(๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                 รองประธานกรรมการ 

ท่ีรับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล 

(๓) ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 

(๔) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๔ คน                                    กรรมการ 

(๕) ข้าราชการสายงานการสอน จ านวน ๔ คน                            กรรมการ 

(๖) ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                          กรรมการและเลขานุการ 

(๗) เจ้าหน้าท่ีงานเล่ือนเงินเดือน                                        ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง มีหน้าท่ี บริหารวงเงินในการเล่ือนเงนิเดือนข้าราชการท่ีได้รับ

การจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและวงเงนิท่ีเหลือจากคณะกรรมการ

พิจารณาเล่ือนเงินเดือน ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๑ และวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการบริหารวงเงิน และให้ผู้บังคับบัญชาช้ีแจง

ท าความเข้าใจให้ข้าราชการท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

      ๑๐.๒ คณะกรรมการระดับสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการระดับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า  

๓ คน หากสถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาไม่ครบ ๓ คน ให้ผู้อ านวยการถาน

ศึกษาท าหนังสือขอรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใกล้เคียงเพื่อแต่งต้ังคณะกรรมการ

ให้ครบตามจ านวนให้คณะกรรมการท าหน้าท่ีพิจารณารายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อ

บังคับบัญชาตามล าดับ  

ข้อ ๑๒ การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๗ 

และวงเงินท่ีได้รับจัดสรรมาประกอบการพิจารณาและก าหนดร้อยละโดยใช้ฐานในการค านวณและช่วง

เงินเดือนตามตารางฐานในการค านวณท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดโดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

     ๑๒.๑ การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาแต่ละคนในแต่ละครั้ง

ให้เล่ือนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนท่ีได้รับแต่งต้ัง 



๒๐ 
 

     ๑๒.๒ มิให้น าวงเงินมาหารเฉล่ียเพื่อให้ทุกคนได้เล่ือนเงินเดือนในอัตราร้อยละเท่ากัน 

     ๑๒.๓ การเล่ือนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้ง เล่ือนได้ไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐานในการ

ค านวณ 

     ๑๒.๔ เฉพาะจ านวนเงินท่ีได้รับการเล่ือนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 

ข้อ ๑๓ ขั้นตอนการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ๑๓.๑ ข้าราชการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๑) สถานศึกษา/สพท. น าผลการประเมินผลการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา 

(๒) สถานศึกษา/สพท. จัดท าบัญชีสรุปผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของ 

คณะกรรมการแยกแต่ละกลุ่ม เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพื่อประกอบการพิจารณา 

ของผู้มีอ านาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

ส่วนท่ี ๕ 

ระเบียบโรงเรียนนำรำยณ์ค ำผงวิทยำ 

ว่ำด้วยแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนารายณ์ 

ค าผงวิทยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ การด าเนินงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล (World – Class  Standard  School)   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎหมายท่ีว่า

ด้วยการรักษาวินัยและจรรยาบรรณครู ประกอบกับหลักการบริหารจัดการท่ีให้โรงเรียนเป็นฐานและ

เป็นนิติบุคคล  จึงออกระเบียบโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ว่าด้วยแนวปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ว่าด้วยการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในปัจจุบัน

ของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 ข้อท่ี ๓ ให้ใช้ระเบียบนี้นับต้ังแต่วันท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนามเป็นต้นไป 

 ข้อท่ี ๔ ในระเบียบนี้ 

  โรงเรียน   หมายถึง  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

  ผู้อ านวยการ  หมายถึง  ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

  ครู   หมายถึง  ข้าราชการครูโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

  บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างฯ ของโรงเรียน

นารายณ์ค าผงวิทยา 

  นักเรียน   หมายถึง  นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

  ผู้ปกครอง  หมายถึง  บิดามารดาหรือบุคคลท่ีรับนักเรียนไว้ในการ

ปกครองหรืออุปการะเล้ียงดูหรือบุคคลท่ีนักเรียนอาศัยอยู่ เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ 
 

หมวดท่ี ๑ 

ด้ำนแนวปฏิบัติโดยทั่วไป 

 ข้อ ๕ ข้าราชการครูต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยและแต่งกายประจ าวันในการปฏิบัติราชการ ดังน้ี

  ๕.๑ วันจันทร์  แต่งชุด เครื่องแบบราชการ 



๒๒ 
 

  ๕.๒ วันอังคาร  แต่งชุด  ชุดกีฬาเส้ือสีประจ าโรงเรียน 

  ๕.๓ วันพุธ  แต่งชุด  เครื่องแบบลูกเสือ 

  ๕.๔ วันพฤหัสบดี  แต่งชุด  สุภาพ 

  ๕.๕ วันศุกร์  แต่งชุด  ผ้าไหมหรือชุดท้องถิ่น 

 ข้อ ๖ เวลาในการมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๖.๑ การมาปฏิบัติราชการ จะต้องมาก่อนเวลา ๐๗.๔๕ น. 

  ๖.๒ การมาสาย หมายถึง การมาถึงโรงเรียนหลังจากเวลา ๐๘.๑๕ น. 

  ๖.๓ การเดินทางกลับ จะต้องออกจากสถานศึกษาหลังจากเวลา ๑๖.๓๐ น. 

  ๖.๔ การไปราชการ ต้องขออนุญาตตามระเบียบฯ 

  ๖.๕ การทุเลาเวลาราชการ ต้องขออนุญาตออกนอกสถานศึกษาตามความจ าเป็น 

  ๖.๖ การลา ให้ยึดระเบียบปฏิบัติท่ีว่าด้วยการลาหยุดราชการโดยเคร่งครัด 

 ข้อ ๗ การปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาการณ์ประจ าวัน 

  ๗.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีเวรกลางวันในวันท าการปกติจัดให้มีครูเวร ๒-๓ คน มีหัวหน้าเวร   

๑ คน 

  ๗.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีรับนักเรียนท่ีประตูโรงเรียน ตรวจความเรียบร้อยของนักเรียน 

  ๗.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีเวรกลางวันในวันเสาร์-อาทิตย์  และเวรกลางคืนให้ปฏิบัติตามค าส่ัง 

 ข้อ  ๘  การอุทิศเวลา/การเสียสละ  ให้แก่งานราชการและชุมชน 

  ๘.๑ ต้องเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

  ๘.๒ ต้องทุ่มเท เสียสละแรงกาย และทรัพย์ สินเพื่อส่วนร่วมตามโอกาสและความ

เหมาะสม 

  ๘.๓ ต้องทุ่มเทเพื่อศิษย์และปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการ  ตามภาระและเหตุ

อันควร 

  ๘.๔ ต้องให้ความร่วมมือ  และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท้ังในโรงเรียนและชุมชนท่ีจัดขึ้น 
 

หมวดท่ี ๒ 

ด้ำนควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำท่ี  และงำนโครงกำรพิเศษ 

ข้อ ๙ ทุกคนต้องมีงานท่ีได้รับมอบหมาย/มีงานโครงการพิเศษ/มีค าส่ังแต่งต้ังชัดเจน 

ข้อ ๑๐ ทุกคนต้องมีจ านวนปริมาณงานท่ีได้รับมอบหมายเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ

ของตน 

ข้อ ๑๑ ทุกคนต้องปฏิบัติงาน/โครงการพิเศษท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียนร้อย

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ข้อ ๑๒ ทุกคนต้องจัดท าผลการปฏิบัติงาน มีแฟ้มจัดเก็บสะสมผลงานเป็นระบบ ตรวจสอบได้ 



๒๓ 
 

ข้อ ๑๓ ทุกคนควรมีผลงานท่ีเป็นประจักษ์ เช่น ได้รับการยอมรับ มีเกียรติบัตรหรือใบประกาศ

ในระดับต่างๆ 
 

หมวดท่ี  ๓ 

ด้ำนกำรจัดห้องเรียน/ห้องท่ีปรึกษำ/ห้องปฏิบัติกำรท่ีรับผิดชอบ 

 ข้อ ๑๔ จัดความเป็นระเบียบของห้อง เช่น โต๊ะ เก้าอี้ครู/นักเรียน กระดานด า 

 ข้อ ๑๕ จัดระบบดูแลรักษาความปลอดภัยห้องเรียน ประตู หน้าต่าง ให้มีสภาพเรียบร้อย 

 ข้อ ๑๖ จัดให้มีป้ายช่ือช้ัน,ป้ายช่ือครู,สถิตินักเรียน,ปฏิทิน,นาฬิกาประจ าห้องเรียน 

 ข้อ ๑๗ จัดให้มีค าขวัญ,ค าคม,ค าสอน,คติพจน์,ภายในห้อง เหมาะสมและสวยงาม 

 ข้อ ๑๘ จัดท าเนียบสมาชิกห้อง,ข้อตกลงในห้อง,สัญลักษณ์ ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

 ข้อ ๑๙ จัดให้มีอุปกรณ์ท าความสะอาด,ตารางเวรประจ าวัน และก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี

เวรของนักเรียน 

 ข้อ ๒๐ จัดให้มีมุมหนังสือ มุมประสบการณ์/สาระการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ของตนเอง 

 ข้อ ๒๑ จัดให้มีตู้,ช้ัน,มีทะเบียนและจัดเก็บวัสดุครุภัณฑ์/เอกสารประจ าห้องท่ีเป็นปัจจุบัน 

 ข้อ ๒๒ จัดท าป้ายนิเทศ ท้ังในและนอกห้องเรียนอย่างเหมาะสม สวยงามเป็นปัจจุบัน 

 ข้อ ๒๓ จัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามของห้อง ได้ยึดหลักการกิจกรรม ๕ ส. 
  

หมวดท่ี  ๔ 

ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพวิชำกำร 

 ข้อ ๒๔ ร่วมกันยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class  Standard  

School) เพื่อก้าวสู่มาตรฐานคุณภาพแห่งชาติ (TQA)  

๒๔.๑ ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก(World  Citizen) คือ  เป็นเลิศทางวิชาการ   

ส่ือสาร ๒ ภาษา ล้ าหน้าทางความคิด  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 

  ๒๔.๒ จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World – Class  Standard) 

  ๒๔.๓ การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality  System  Management)   

ข้อ ๒๕ มีการเตรียมการสอน จัดท าแผนการสอน เสนอตรวจ และใช้แผนประกอบการสอน

อย่างเป็นปัจจุบัน 

 ข้อ ๒๖ มีการจัดท าเครื่องมือการวัดผลประเมินผล เป็นปัจจุบัน และจัดเก็บเป็นระเบียบ เช่น 

เอกสาร แบบ ปพ.ต่างๆ และจัดแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ข้อ ๒๗ มีการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ด าเนินการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมพัฒนาเด็ก

รายบุคคล/เด็ก LD / เด็กอัจฉริยะ 

 ข้อ ๒๘ ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน/วิจัยหน้าเดียว มีเอกสารหลักฐาน ผลการด าเนินการ/    

การแก้ปัญหาเด็ก 



๒๔ 
 

 ข้อ ๒๙ มีหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร และใช้เทคนิควิธีสอนหรือกิจกรรมการเรียนได้เหมาะสม 

เพื่อพัฒนาผู้เรียน การมอบหมายงาน การตรวจการบ้านนักเรียน 

 ข้อ ๓๐ จัดโครงการสอนซ่อมเสริม บันทึกการสอนซ่อมเสริมพัฒนาเด็กอ่อน ส่งเสริมเด็กเก่ง 

เด็กแววอัจฉริยะ 

 ข้อ ๓๑ ผลิตส่ือการสอน ใช้ส่ือการสอน มีทะเบียนหนังสือและมีการปรับปรุงแก้ไข หรือการใช้

แหล่งเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียนประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นต้น 

 ข้อ ๓๒ ฝึกนักเรียนในห้องเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีกิริยามารยาทและระเบียบวินัยท่ีดี 

มีเอกสารหลักฐานโดยยึดการปฏิบัติตามแนวทาง “โรงเรียนวิถีพุทธ” 

 ข้อ ๓๓ มีแฟ้มสะสมงานครู แฟ้มสะสมงานนักเรียน ท่ีเป็นปัจจุบันเป็นท่ีประจักษ์ สามารถ

น ามาพัฒนานักเรียนและพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอได้ 

 ข้อ ๓๔ ความรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางสอน 

  ๓๔.๑ ปฏิบัติการสอนตามตารางการเรียนการสอนตารางกิจกรรมเต็มคาบ เต็มเวลา 

เต็มหลักสูตร  

  ๓๔.๒ ปฏิบัติงานควบคุมดูแลกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 

ตลอดท้ังการก ากับ ติดตามดูแลความสะอาดเขตรับผิดชอบของนักเรียน ฝึกระเบียบวินัยของนักเรียน 

 

หมวดท่ี ๕ 

ด้ำนกำรรักษำระเบียบวินัย และจรรยำบรรณครู 

 ข้อ ๓๕ ครูทุกคนจะต้องมีจรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ข้อ ๓๖ ครูทุกคนจะต้องมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 ข้อ ๓๗ ครูทุกคนจะต้องมีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

 ข้อ ๓๘ ครูทุกคนจะต้องมีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 

 ข้อ ๓๙ ครูทุกคนจะต้องมีจรรยาบรรณต่อสังคม 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๕   เดือนพฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

                         ลงช่ือ 

                                                            ( นายอิทธิพัทธ์    พุฒตาล)                                      

                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 




