
องค์ประกอบด้านข้อมูล

1. แสดงรายงานผลความก้าวหนา้การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิาร
และทรัพยากรบุคคลในข้อ O23 

2. มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
（1）ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
（2）รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม สามารถจัดท าข้อมูล

เป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก   
ของปี พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565–31 มีนาคม 2566)

o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล



ค าสั่งคณะท างานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล



o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 



o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 



o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 



o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 



o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 



o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
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o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการด าเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 


