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ค าน า 
 

รายงานผลการดํำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ประจํำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อแสดงผลการดํำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามกรอบ 
ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล จํำนวน 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนกำํลังคน 2) ด้านการ 
สรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 3) ด้านการพัฒนาบุคลากร 4) ด้านการบรรจุ 
แต่งต้ังบุคลากร 5) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 6) ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
            ขอขอบคุณผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทํำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจํำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยาใหสํ้ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็น
ข้อมูลในการวางแผนบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภําพ เกิดความโปร่งใส 
มีคุณธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง            หน้า 
 

 1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ  2565 
1.1 ด้านการวางแผนกำํลังคน                                                                          1 
1.2 ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน                      1 
1.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร                                                                          2 
1.4 ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร                                                                2 
1.5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน                                                                2 
1.6 ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ                                                                3 

 2. ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  2.1 ด้านการวางแผนกำํลังคน                                                                          4 

2.2 ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน                      5 
2.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร                                                                          5 
2.4 ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร                                                                6 
2.5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน                                                                6 
2.6 ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ                                                                7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้ยึดกรอบแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดํำเนินงาน ท้ังด้านการวางแผนอัตรากำํลัง การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ ส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ยึดหลัก ธรรมาภิ
บาล (Good Governance) ท้ังด้านนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส ในรูปแบบของคณะกรรมการ และบูรณาการ
มีส่วนร่วมของเครือข่าย โดยการแต่งต้ังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้ามาเป็น คณะกรรมการใน
การดํำเนินงานบริหารงานบุคคลในทุกขั้นตอน และนํำเสนอผู้อํำนวยการโรงเรียนให้ความ เห็นชอบ โดยมีผู้อํำนวยการ
โรงเรียน เป็นกลไกสํำคัญในการเช่ือมประสานนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็น ได้ดํำเนิน กิจกรรม /โครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนก าลงัคน 
      1.1 การวางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย เพื่อแก้ไขปัญหาและความต้องการตามความจําเป็นของสถานศึกษา 
       ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้ดําเนินการครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     1.2 ส ารวจต าแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผู้
เกษียณอายุราชการ  จํานวน   1  ราย  ส่วนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกษียณอายุราชการ 
     1.3 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้ดําเนินการเกล่ียอัตรากําลังโดยการประชุมปรึกษาหารือ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีบุคลากรเกษียณอายุราชการ
  ผลการด าเนินงาน 
     ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยาอัตรากําลังเกิน ไม่ได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ัง 
 2. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
     2.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
  ผลการด าเนินงาน 
     โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา มีครูสายผู้สอนย้าย  จํานวน  1  ราย ได้แก่ . นางสาววรรณิกา  

แผ่นทอง ย้ายไปดํารงตําแหน่งครู โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์  เดินทางเมื่อวันท่ี 4 

พฤศจิกายน  2565 (ตามคําส่ังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  ท่ี 959/2565 ส่ัง ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2565) 
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       ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยาอัตรากําลังเกิน ไม่ได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ัง 
 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้
จัดกิจกรรม/โครงการดังนี ้
  3.1 โครงการเพิ่มศักยภาพครูสําหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21(การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาเว็บไซต์ด้วย Google Site) 
  3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement : PA) 
  ผลการด าเนินงาน 
           1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
ในการสร้างเว็บไซต์ด้วย Google site 
           2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างเครื่องมือสนับสนุนการเรียน
การสอนออนไลน์ได้ 
   3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนําระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพื่อเป็นการลดภาระในการจัดทําเอกสารและงบประมาณการประเมิน รวมถึงเกิดการเช่ือมโยงบูรณา
การในระบบการประเมินวิทยฐานะ 
            4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าใจภาพรวมของการขอมีหรือเล่ือนวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์ว9 

   5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถวิเคราะห์เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องกับ PA4 ครอบคลุม 8 ตัวชี้วัด 
 4. ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
  ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยาอัตรากําลังเกิน ไม่ได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ัง 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    5.1 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1 (1 
เมษายน 2565) ดังนี้ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  30   ราย 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) จํานวน  3  ราย 
    5.2 การเล่ือนค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างประจํา ปีงบประมาณ 2565 ครั้งท่ี 1(1 เมษายน 
2565) 
  ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยาไม่มีลูกจ้างประจํา 
    5.3 การเล่ือนขั้นค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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  ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้ดําเนินการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  3  ราย 
 6. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้ตระหนักถึงความสําคัญของผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทาง
การศึกษา ซึ่งได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ี
ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ และผลจากความมุ่งมั่นดังกล่าว ทําให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นําประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเช่ียวชาญ ผลงาน ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้านการจัดการเรียนการสอน จัดทําเป็นผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอปรับปรับ กําหนดตําแหน่งเพื่อให้มีและ
เล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้ดําเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
หรือเล่ือนวิทยฐานะชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น อย่างถูกต้องทุกกระบวนการ
ทุกขั้นตอน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก.ค.ศ. กําหนด และเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดท้ัง
การเล่ือนขั้นค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจําปีงบประมาณ  2565 
  จุดเด่น 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ มีการดําเนินงาน อย่างถูกต้อง ทุกกระบวนการ ทุก
ขั้นตอน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก.ค.ศ.กําหนด 
  จุดควรพัฒนา   - 
  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการ   เป็นไปตามเป้าหมาย 
  สรุปข้อมูลสถิติ 
    1. การขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว21/2560  จํานวน  2  คน  และว
PA  จํานวน  2  คน 
       1) นางวชิราภรณ์ มั่นคง ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ครูชํานาญการพิเศษ ตามคําส่ัง
ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ท่ี 495/2565 ส่ัง ณ วันท่ี 15 มิถุนายน 2565 มีผลต้ังแต่ 21 ม.ค.2565 

     2) นายพงศ์พันธุ์   ดาวเรือง ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ครูชํานาญการ ตามคําส่ัง 
ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ท่ี 694/2565 ส่ัง ณ วันท่ี 16 สิงหาคม 2565 

     3) นางอรอนงค์  ศรีมงคล  ชํานาญการพิเศษ คําส่ังสพม.สร.ท่ี237/2566ลว.25เม.ย.2566 มี 
ผล 30 ก.ย.65 

     4) นางธัญญพัทธ์  ผูกรักษ์  ชํานาญการพิเศษ คําส่ังสพม.สร.ท่ี 366/2566  ส่ัง ณ วันท่ี 19   
กรกฎาคม 2566 เรื่องให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่ือนเป็นวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ มีผล 9 
เดือนพฤศจิกายน  2566  

ปัญหา  อุปสรรค  - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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 ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้ขับเคล่ือนการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  6  ด้าน  ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนกำํลังคน 2) ด้านการสรรหาคนดี คน
เก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 3) ด้านการพัฒนาบุคลากร 4) ด้านการบรรจุแต่งต้ังบุคลากร 5) ด้าน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 6) ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ และได้จัดทํารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสามารถวิเคราะห์ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้ดังนี้ 
 1. ด้านการวางแผนก าลังคน 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ดําเนินการสํารวจข้อมูลอัตรากําลังครูในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
2565 เพื่อใช้ในการวางแผนอัตรากําลังครูในสถานศึกษาและการดําเนินการดังกล่าว ได้รับความร่วมมือจากหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัดทําข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อเป็นฐานในการ
บริหารอัตรากําลังครูของโรงเรียน โดยยึดกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน 
     จุดเด่น 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสําคัญกับการจัดเก็บข้อมูล เพื่อนําไปใช้ในการวางแผนอัตรากําลัง 
  2. ข้อมูลท่ีได้รับจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทุกด้านท่ีสํารวจ 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสําคัญกับการบริหารอัตรากําลังคน 
     จุดควรพัฒนา 
  ควรปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะใช้มา
นานมาก  
     ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
  1. กําหนดจํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
ปริมาณงานอย่างแท้จริง 
  2. นําไปใช้ประกอบการแต่งต้ัง(ย้าย)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้
ตรงตามกลุ่มสาระ 
  3. นําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  4. ฝ่ายผลิตข้าราชการครูสามารถนําไปวางแผนการผลิตข้าราชการครูให้สอดคล้องกับความ
ต้องการใช้อัตรากําลังคนในสถานศึกษา 
              สรุปข้อมูล สถิติ 
  1) งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
   - ปรับปรุงตําแหน่งจากครูเป็นครูชํานาญการ จํานวน  1  อัตรา 
   - ปรับปรุงตําแหน่งครูชํานาญการเป็นครูชํานายการพิเศษ จํานวน  3  อัตรา 
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  2) งานเกลี่ยอัตราก าลัง  - 
          ปัญหา  อุปสรรค  - 
          ข้อเสนอแนะ 
   1. โรงเรียนต้องมีข้อมูลอัตรากําลังท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการ
วางแผนอัตรากําลังคน 
   2. เกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้มาเป็นระยะ
เวลานานแล้ว เห็นควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพความเปล่ียนแปลงและความจําเป็นในปัจจุบัน 
 2. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียน 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา สามารถดําเนินการสรรหา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคคลท่ัวไป ได้ครบถ้วนทุกตําแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก.ค.ศ. กําหนดและตามหลักธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับ ปราศจากข้อร้องเรียนใดๆ 
         จุดเด่น 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา มีการดําเนินการสรรหา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในรูปแบบคณะกรรมการท่ีต้องดําเนินการร่วมกันในทุกขั้นตอน ส่งผลให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ผลการคัดเลือกเป็นที่ยอมรับ ปราศจากข้อร้องเรียนใดๆ ซึ่งเป็นไปตามประกาศนโยบาย การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน 
     จุดควรพัฒนา  -  
     ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
  ได้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามเป้าหมายในการดําเนินการสรรหา 
 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะ มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติท่ีดี ตามจรราบรรณ
วิชาชีพ โดยในการจัดทํากิจกรรม โครงการพัฒนาต่างๆ ได้ดําเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน มีกระบวนการดําเนินงานท่ี
ชัดเจน ยึดระเบียบ หลักเกณฑ์ ในการดําเนินงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

    จุดเด่น 
 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสําคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ โดยให้

การส่งเสริม สนับสนุน ในการดําเนินการทุกด้าน 
     จุดควรพัฒนา  -  
     ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะท่ีจําเป็นตาม
มาตรฐานตําแหน่ง มีความรู้ ความมุ่งมั่น ต้ังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

    ปัญหา  อุปสรรค 
 1. งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมากทําให้ไม่มีเวลาพัฒนาตนเอง 
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     ข้อเสนอแนะ 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อบรมและพัฒนาตนเองด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 4. ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้ดําเนินการสรรหาบุคคลท่ัวไป ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีก.ค.ศ. 
กําหนด และตามแนวทางการสรรหาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยยึดถือหลักการกระจาย
อํานาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ภายใต้
กฎหมายระเบียบปฏิบัติท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด ในปงีบประมาณ 2565  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยาไม่ได้รับ
งบประมาณด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

    จุดเด่น  - 
     จุดควรพัฒนา  -  
     ปัญหา  อุปสรรค - 
     ข้อเสนอแนะ - 
 5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภทและทุกระดับ โดยยึดหลักการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและปฎิบัติราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยการนําผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องการเล่ือน
เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงานเป็นต้น โดยโรงเรียน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม)ของปีถัดไป และครั้งท่ี 2 (ระหว่าง
วันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน) ของปีเดียวกัน ซึ่งในการประเมินผงการปฏิบัติงานมีการกําหนดข้อตกลง
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันและมีการช้ีแจงทําความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินในแต่ละรอบการประเมิน ท้ังนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก.ค.ศ.กําหนด และโรงเรียนได้นําผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานเพื่อดําเนินการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปด้วย
ความยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

    จุดเด่น 
 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสําคัญในด้านการประเมินผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรมีความ
รับผิดชอบอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานดีขึ้น 
     จุดควรพัฒนา  -  
     ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
  เป็นไปตามเป้าหมายและเป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทุกขั้นตอน 
              สรุปข้อมูล สถิติ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พิจารณาเล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี 1(1เมษายน 2565) 
จํานวน  30   ราย 
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  2. พนักงานราชการได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทน ประจําปี พ.ศ. 2565  จํานวน  3  ราย 
    ปัญหา  อุปสรรค  - 

     ข้อเสนอแนะ  - 
 6. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชพี 
  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยาได้ตระหนักถึงความสําคัญของผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ท่ีส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ และผลจากความมุ่งมั่นดังกล่าวทําให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา นําประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชํานาญ เช่ียวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ในด้านการจัดการเรียนการสอน จัดทําเป็นผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอปรับปรุง กําหนดตําแหน่ง เพื่อให้มีวิทย
ฐานะท่ีสูงขึ้น ทุกขั้นตอน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก.ค.ศ.กําหนดและเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

    จุดเด่น 
 โรงเรียนสิรินธร มีการกําหนดปฏิทินมีการเผยแพร่ สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

และวิธีการให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ มีการดําเนินงาน อย่างถูกต้องทุก
กระบวนการ ทุกขั้นตอน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีท่ีก.ค.ศ.กําหนด 
     จุดควรพัฒนา  -  
     ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
              ปัญหา  อุปสรรค 
  ผู้ขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ และในการจัดทํา 
และการรวบรวมผลงานทางวิชาการ 
     ข้อเสนอแนะ 
  จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะขอรับการ
ประเมินผลงาน ในด้านความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อผู้เรียนให้มากท่ีสุด 
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