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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์ชาติว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) และ
เป็นไปตามแนวทางการจัดท า งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกนัการทจุรติ และ 3) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 

แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บท
น า น าเสนอความเป็นมาการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต บท วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส านกังาน
เขตพื้นที่การศกึษา (ITA) ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าส่ังที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ ป้องกันและการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย และ งบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนว่ยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทีใ่ห้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนั และ ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดหนัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล
ให้การ ทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนลดน้อยลง 

 
 

โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
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สารบัญ  

หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทน า ๑ 

-ความเป็นมา ๑ 
-ข้อมูลพื้นฐาน ๓ 
-การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ๖  
-แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต ๗  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ส่วนที่ 2 บริบทท ี่เกี ่ยวข้อง ๘ 
-ยุทธศาสตร์ชาต ิ ระยะ 20 ปี ๘ 
-ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่ 3 ๑๐ 
(พ.ศ. 2560-2564) 

-นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานนิิบัญญตัิแห่งชาต ิ ๑๗ 
-นโยบายร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธ ีรเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) ๑๙ 
-ค าส่ัง คสช.ที ่ 69/2557 เรื่องมาตรการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๙ 
ประพฤติมิชอบ 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๒๐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส่วนที่ 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๒๗  



 

 
 
 

ความเป็นมา 
ส่วนที่ 1 บทน า 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ในทกุมิติ รูปแบบการทจุริตจากเดิมที่เป็นทุจรติทางตรงไม่ซับซอ้น อาท ิ การร ับส ินบน การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง ในป ัจจ ุบ ันได ้ปร ับเปล ี ่ยนเป ็นการท ุจร ิตท ี ่ซ ับซ ้อนมากข ึ ้น
ต ัวอย ่างเช ่น การท ุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตขา้มแดนข้ามชาต ิซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทัง้ในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรากฏในด้านการส่งเสริม  การบริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ    ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านกึในการรักษาศักดิ์ศร ีของความเป ็นข ้าราชการและความ
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ควบค ู่ก ับการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพเพ ื ่อป ้องก ันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแกไ้ขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร ้างภาระแก ่ประชาชนเก ินควร หรือเปิดช ่องโอกาสการทุจร ิต เช ่น ระเบ ียบการ จัดซื้อจัด
จ้าง การอนุญาต อนุมัต ิและการขอรับบรกิารจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทัง้ของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะที ่ 3 (2560-2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนนิการของทุกภาคส่วนในการปอ้งกันและปราบปรามการ ทุจริต 
และนโยบายปราบปรามการทุจรติของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านกึให้สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ัน ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพฒันาเครือขา่ยป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริตอยา่ง บูรณาการโดยให ้ ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนนิงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ 
กลไกที่มีอิสระอยา่งแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดลุอ านาจ ควบคู่กับการพฒันากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรพัยากรมนษุย ์ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก
สถานการณ์ การทจุริตที่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วต่อเนือ่ง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการ ป้องกนัและปราบปรามการทจุริตทัง้สอง
ฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจงึได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรงุยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนนิงาน ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติที่เปล่ียนแปลงไปในปจัจุบนั โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรอื สถานการณ์การทจุริตที่
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยูจ่ริง ต้องมีการค านึงถงึบทบาทของทกุภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคก์รสาธารณะ 
ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้ เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัตกิาร
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนนิการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ใหร้ัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี ้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  ทุกรูปแบบอย่างเข ้มแข ็ง เพ ื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่ม ีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปราม การท ุจร ิต ระยะท ี ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ ึ่ง
กำหนดว ิส ัยท ัศน ์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท ั้งชาต ิต ้านท ุจร ิต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกจิหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อตา้นการทจุริต 
ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบรหิารจดัการทกุภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผ่าน
ยุทธศาสตร ์ 6 ด้าน ได้แก ่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 



 

 

ในการต่อต้านการทจุริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปอ้งกนัการทุจรติเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที ่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนกีารรับรูก้ารทจุริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็น 
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหนว่ยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไวใ้นแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้ยึด กรอบยุทธศาสตร์หลักทีใ่ช้ในการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ค านงึถงึความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จงึน ามาสู่การจดัท าแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนจงึไดจ้ัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจรติ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจรติในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศกึษาธกิารลดนอ้ยลง 



 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลทั่วไป  
1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี  5  บ้านอีแฮด หมู่ 12   
ต าบล ค าผง  อ าเภอ โนนนารายณ์  จังหวัด สุรินทร์  รหัสไปรษณีย์ 32130 
โทรศัพท์086-4457898  โทรสาร......... e – mail : master@ nkw.ac.th website : www.nkw.ac.th  
1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ 5 ต าบล  ได้แก่ ต าบลค าผง  ต าบลหนองหลวง ต าบลโนน ต าบลหนองเทพ             
    และต าบลระเวียง 
 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร  
2.1 ช่ือผู้บริหาร  นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  
สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  วันท่ี 5 ตุลาคม  2565   
2.2 รองผู้อ านวยการ  1  คน  

ช่ือ นายบรรดิษฐ์ เล่ือนเพ็ชร   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 
  
2.3 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
ได้เปิดท าการสอนครั้งแรกในวันท่ี 2 มิถุนายน 2520  โดยใช้อาคารเรียนช่ัวคราวท่ีชาวบ้านค าผงบริจาคเงินให้
สร้างในท่ีดินสาธารณะประโยชน์และท่ีดินบริจาค  โดยการน าของพระมหาทองค า  จิตตธัมโม  รองเจ้าอาวาส
วัดนายโรง  กรุงเทพฯ บนพื้นท่ี  33  ไร่   60  ตารางวา   ปัจจุบันมีอาคารเรียนแบบถาวรซีเอส  217  บี  
1  หลัง  อาคาร  106 ต  1 หลัง  อาคาร  216 ล   1 หลัง  โรงฝึกงานคหกรรม-อุตสาหกรรม  1  หลัง  และ
โรงอาหาร-หอประชุม 1 หลัง   
2.4 ค าขวัญของโรงเรียน 
 เรียนดี  มีคุณธรรม ท างานให้เกิดผล 
2.5 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
  จัดการศึกษาแบบโรงเรียนสหศึกษา จัดการสอนตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน          
  พุทธศักราช 2551  
 
 
 
 
 
 



 

2.6 ระบบโครงสร้างการบริหาร(อาจน าเสนอแผนภูมิก็ได้)  
 
 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาจัดระบบโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่มบริหาร  ประกอบด้วย  
กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. ข้อมูลนักเรียน ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน  
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 46 44 90 
ม.2 49 61 110 
ม.3 64 46 110 
รวม ม. ต้น  149 151 310 
ม.4 30 49 79 
ม.5 22 54 76 
ม.6 22 47 69 
รวม ม. ปลาย 74 150 224 
รวมจ านวนนักเรียนท้ังหมด 234 301 534 

 
 
3.1 แสดงจ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด   
3.2 จ านวนนักเรียนพิการ.....1.......... คน 
3.3 มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรว่ม.....26........คน  
3.4 มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุกโภชนาการ.........-........…..คน  
3.5 มีนักเรียนปัญญาเลิศ...................…………....คน  

ผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการและบริหารท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหาร 

วิชาการ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร 

งานบุคคล 
 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 

สมาคมผู้ปกครองศิษย์เก่าและครู 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

กลุ่มบริหาร 

งานกิจการนักเรียน 
 

 



 

3.6 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ.............คน  
3.7 จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉล่ีย).......25..…………...คน  
3.8 สัดส่วนครู : นักเรียน =  1 : 26  
3.9 จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน(ปีปัจจุบัน)...-...คน  
3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน........-............วัน  
3.11 จ านวนนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นท่ีได้รับ)  
ประเภท การแข่งทักษะทางวิชาการ จ านวน ประมาณ .....20.......คน  
ประเภท การแข่งกีฬาฟุตบอล    จ านวน  ประมาณ .....44......คน 
 
4. ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
ชาย หญิง ต่ า

กว่า 
ป. ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - 55 30 
รองผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - 45 20 
ครูประจ าการ 15 20 - 18 17 - 35 20 
ครูอัตราจ้าง/ครูธุรการ - 2 - 2 - - 28 10 
นักการ/ภารโรง 1 2 3 - - - 45 17 
อื่นๆ(พนักงานราชการ) 2 1 - 3 - - 40 15 

รวม 20 25 3 23 19 -   
 
- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 34 คน ( 97.1 %)  
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 1 คน ( 2.8 %)  
- ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 
 



 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนวัดหนงั 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปน็มาตรการป้องกนัการทุจริตและเป็นกลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมี
การด าเนนิงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเคร่ืองมือการประเมินมาใช้ประเมินส านักงาน  เขตพื้นที่การศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวดัหนัง ได้เริ่มด าเนินการใน ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขต
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ตามล าดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่รอบคลุมการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ใน
หน ่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบ ัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการร ับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี ้

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 

4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่ 

1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจกัษ ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based) 

2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 
3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 



๗ 
 

 

แนวทางการจ ัดทำแผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจัดท าแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุริต  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทาง และขั้นตอนดังต่อไปนี ้
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก ี่ยวข้อง 
2. จัดท าแผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทจุริต  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบ แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กระทรวงศกึษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อส าน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน เพ ื่อพ ิจารณาให้

ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถอืปฏ ิบัติ 



๘ 
 

 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ระยะ 20 ป ี เป ็นย ุทธศาสตร ์ท ี่ย ึดว ัตถ ุประสงค ์หล ักแห ่งชาต ิเป ็นแม ่บทหล ัก เพ ื่อเป ็นกรอบ การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การ
ลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบรหิารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนัน้ ทิศทางดา้นการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศ
ระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน“์ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพ ียง”นำไปส ู่การพ ัฒนาให ้คนไทยม ีความสุขและตอบสนองตอบต ่อการบรรล ุซ ึ ่งผลประโยชน ์แห ่งชาต ิ ในการท ี ่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้
ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันไดใ้นระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมั่นคง 

(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบนัหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏ ิรูปกลไกการบริหารประเทศและพ ัฒนาความม่ันคงทางการเม ือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช ื่อม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอ้ยภายในตลอดจนการบรหิารจดัการความม่ันคง ชายแดนและชายฝ ั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ ื่อป้องกันและแก ้ไขปัญหา

ความม ั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนกึก าลังป้องกนัประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตร

ประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแหง่ชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัต ิรั กษาความม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิง่สู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 

(1) การพ ัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค ้า การลงทุน พ ัฒนาส ู่ชาติการค ้า 
(2) การพ ัฒนาภาคการผลิตและบร ิการ เสร ิมสร้างฐานการผล ิตเข้มแข ็ง ยั่งยืน และส่งเสร ิมเกษตรกรรายย ่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พัฒนาทกัษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพืน้ที่เศรษฐกจิพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกจิพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกจิโลก สรา้งความเป็นหุน้ส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 



๙ 
 

 

3. ด ้านการพ ัฒนาและเสร ิมสร้างศ ักยภาพคน 

(1) พ ัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช ่วงชีว ิต 
(2) การยกระดับการศ ึกษาและการเรียนร ู้ให ้มีค ุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค ์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด ้านการสร ้างโอกาสความเสมอภาค และเท ่าเท ียมก ันทางสังคม 

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล ้อมและนว ัตกรรมที่เอ ื้อต ่อการด ารงช ีว ิตในสังคมสูงว ัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบนัทางสังคม ทุนทางวฒันธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด ้านการสร ้างการเติบโตบน คุณภาพชีว ิตที่เป็นม ิตรก ับสิ่งแวดล ้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ ื้นฟ ูและป้องกันการท าลาย ทร ัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจ ัดการน ้ำให้มีประสิทธ ิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน ้นการปรับระบบการบร ิหารจ ัดการอ ุทกภ ัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพ ัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล ้อม 
(4) การพ ัฒนาเม ืองอ ุตสาหกรรมเช ิงนิเวศและเม ืองที่เป็น มิตรกับส่ิงแวดล ้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร ้อนและปรับตัวให้พร ้อมกับการ เปล ี่ยนแปลงสภาพภ ูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ด ้านการปรับสมดลและพ ัฒนา ระบบการบริหารจ ัดการภาคร ัฐ 

(1) การปรับปรงุโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหนว่ยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพ ัฒนาระบบบริหารจ ัดการกำลังคนและพ ัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรงุกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บรกิารประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบรหิารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 



๑๐ 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ 

ปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวฒันธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจรติในทกุภาคส่วน 
3) การทุจริตถกูยับยั้งอย่างเท่าทันดว้ยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจรติ และระบบบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจรติและการบงัคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องก ัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิมิ ชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงาน

หลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร ์ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร ์ที่ 1 “สร้างส ังคมที่ไม ่ทนต่อการทุจริต” 

เป ็นย ุทธศาสตร ์ท ี่ม ุ่ง เน ้นให ้ความสำค ัญในกระบวนการการปร ั บสภาพส ังคมให ้เก ิดภาวะท ี ่ “ไม ่ทนต ่อ การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมในทกุระดับช่วงวัยตัง้แต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจรติ และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย ์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่าน
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ที่ท าหน้าทีใ่นการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้
ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อตา้นการทจุริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดงันี ้
ยทุธศาสตร ์ที่ 1 สร้างส ังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทกุช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ 
รูปแบบการป ้องก ันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว ่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม ใน
ทกุระด ับ 
1.2 การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาช ีพ และม ี
การประกาศใช ้อย่างจร ิงจัง 



๑๑ 
 

 
ยทุธศาสตร ์ที่ 1 สร้างส ังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
2. ส่งเสรมิให้มีระบบและ 
กระบวนการกล่อมเกลาทาง สังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช ่วงวัยตั้งแต่ปฐมว ัย เพ ื ่อสร ้างพลเม ืองที่ดี 
2.2 พ ัฒนานว ัตกรรมและส่ือการเรียนร ู้สำหรับทุกช ่วงวัยต ั้งแต่ปฐมว ัย 
2.3 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองค์กร ว ิชาช ีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤตกิรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือ ต้านทุจริต 

3.1 น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม และการปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ รูปแบบการป้องกนัการทุจรติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ เรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การปอ้งกนัการทจุริตตาม แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสร ิมพลังการมีส่วนร่วมของ ชุมชน 
(Community) และ บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อ ต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตืน่ตัวในการแสดงออกต่อเหตกุารณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ จริยธรรมทางสังคมหรอืกฎหมาย และ
ผลักดันให้เกดิการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพืน้ฐานของขอ้เท็จจรงิและเหตุผล 
4.3 บูรณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทจุริต 

 

ยุทธศาสตร ์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้วา่ประชาชนทกุกลุ่ม ทุกฝ่ายตา่งมีข้อเรียกรอ้งที่สอดคล้องร่วมกนั
ประการหนึ่งคอืการต่อตา้นการทุจรติของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซ ึ่งเจตจำนงทางการเม ืองของประชาชนท ุกกล ุ ่มท ุกฝ ่ายท ี ่ไม ่ยอมร ับและไม ่อดทนต ่อ
การท ุจร ิตประพฤติ มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอนัแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหาร
ราชการแผ่นดนิของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่รัฐเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ปราศจากการทจุริตประพฤติมิชอบ ดังนัน้ เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต อันแน่วแน่ของประชาชน จึงไดก้ าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตไปสู่ การปฏิบัติอยา่ง
เป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึง่เดียวกนัโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเนน้ให้ประชาชนและรัฐบาล มีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทจุริตไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ก าหนดกลยุทธ ์ และแนวทางตามกลยุทธ ์ ดังนี ้
ยทุธศาสตร ์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนากลไกการก าหนดให ้นักการเมืองแสดง
เจตจ านงทาง 

1.1 ก าหนดให้นกัการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้น 
การทุจริตต่อสาธารณชนกอ่นลงสมัครรับเลือกตัง้หรอืกอ่นด ารงต าแหนง่ ทางการเมือง 



๑๒ 
 

 
ยทุธศาสตร ์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
การเมืองในการตอ่ต้านการทจุริต 
ต่อสาธารณชน 

1.2 ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมือง 
ของพรรคการเมืองในการตอ่ต้านการทจุริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการก ากับติดตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ นักการเมืองและเจ้าหนา้ที่รัฐ ใน
ทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การก ากับตดิตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนกัการเมือง และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทกุภาคส่วน ก าหนดกลยุทธ์และ
มาตรการ ส าหรับเจตจ านงในการตอ่ต้าน การ
ทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ ในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหวา่งภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยทุธ์ และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านง
ทางการเมืองในการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดบัประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร งบประมาณด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 
รายจ ่ายประจ าปีที ่มีสัดส ่วน เหมาะสม
กับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
ที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปอ้งกนั และปราบปรามการทุจริตที่
เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน ต่อต้านการทจุริต
ส าหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยรัฐให้การ
สนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศ ึกษาแนวทางการจ ัดตั้งกองทุนต ่อต้านการทุจริตในรูปแบบ นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทนุตอ่ต้านการทจุริตส าหรับภาคเอกชนและ ภาคประชาชน 

6. ประยุกตน์วัตกรรมในการ 
ก ากับดูแลและควบคุมการ ด าเนินงาน
ตามเจตจ านงทาง การเมืองของพรรค
การเมืองที่ได ้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 ก าหนดใหพ้รรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบาย 
และการใช ้งบประมาณต ่อนโยบายน ั้น ๆ  กอ่นที่จะจัดให ้มีการเล ือกตั้ง 
6.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการปอ้งกันการทจุริต ในแต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้
หาเสียงไว้กับประชาชน 

 

ยุทธศาสตร ์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึน้ในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศอย่าง
มหาศาล ซึ่งจากผลการวจิัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจรติเชิงนโยบายมักเกดิ จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอนการก าหนด
นโยบายของพรรค การเมือง การใช้อ านาจอยา่งไม่โปร่งใส ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ 3 จึงได ้ก าหนดให้มียุทธศาสตร ์“สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย” ซึง่เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกนัการทุจริตตลอดกระบวนการ นโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นกอ่ตัว
นโยบาย (Policy Formation) 



๑๓ 
 

 

ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเ มินนโยบาย  
(Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อ มูลก ลับ  (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ก าหนดกลยุทธ ์ และแนวทางตามกลยุทธ ์ ดังนี ้
ยทุธศาสตร ์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริม ในการ
สกัดกั้นการทุจร ิต เชิง
นโยบาย บนฐานธรรมาภิ
บาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามต ิในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ขอ้ม ูลข่าวสารที่เกี่ยวข ้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบช ี้น าการก าหนดนโยบายตามหล ักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑช์ ี้วัดความเส ี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบตัิในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสยงและการใช้จา่ยงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพจิารณาร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.9 การก าหนดความร ับผ ิดชอบทางการเมืองของผ ู้ด ารงตำแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับ การทุจริตเชิง

นโยบาย 
1.10 การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช ้อ านาจของฝ ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานว ัตกรรมเพื่อเสร ิมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏ ิบ ัติ 
1.14 บูรณาการการต ิดตามและประเม ินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อน การสกัด
กั้นการทจุรต ิเชิงนโยบาย (Policy 
Cycle 
Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรม 
ส าหรับการรายงานและ 
ตรวจสอบธรรมาภิบาล 
ในการน านโยบายไปปฏิบตั ิ

- การพัฒนานว ัตกรรมส าหรับการส ่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส ื่อมวลชน และประชาชน
ให้เข้ามามสี  ่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศกึษา 
วิเคราะห ์ติดตามและ 
ตรวจสอบการทจุรต ิเชิง
นโยบายในองค์กร 
ปกครองส ่วนท ้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร ้างองค์ความร ู้ในการตรวจสอบการทุจร ิต เชิงนโยบายของ
องค์กรปกครองสวนท ้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความร ู้ในการดำเนินนโยบายอย ่างโปร ่งใส และไร้การ
ทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์ที่ 4 “พ ัฒนาระบบป ้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพ ัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องก ันการทุจริตของประเทศไทยให้ม ีความ เข้มแข ็งและมีประสิทธ ิภาพมากยิ่งข ึ้น  
เพ ื่อลดโอกาสการท ุจริตหรือทำให ้การทุจริตเกิดยากข ึ้นหร ือไม่เกิดข ึ้นโดยอาศัย ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ ื่น ๆ  
 ตลอดจนเสริมสร้างการปฏ ิบัติงาน ของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
 



๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ก าหนดกลยุทธ ์ และแนวทางตามกลยุทธ ์ ดังนี ้
ยทุธศาสตร ์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ ิ่มประสิทธ ิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทจุริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรกุที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 



๑๔ 
 

 
ยทุธศาสตร ์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ ิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาส ังคมในการเข้ามา มีส่วนร่วมกับระบบการ

ป้องกันการทจุริต 
1.4 ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกนั การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกนัเพื่อ 
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกนัเพื่อยับยัง้การทุจริต 
2.2 น าข้อเสนอแนะจากกลไกปอ้งกันเพื่อยับยั้งการทุจรติสู่การปฏบิัติ 
2.3 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าขอ้เสนอแนะ ไปส ู่การปฏิบ ัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อลด ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอนหรอื
กระบวนการใช้ดุลยพินจิของเจ้าหน้าที่รัฐ 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกนัการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร สาธารณะ
เชิงสร้างสรรค์เพื่อ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียน พฤติกรรม 
4.2 ก าหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing Communication : IMC) เพ ื ่อการปรับเปล ี่ยน

พฤต ิกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ บูรณาการระบบ
การประเมินด้าน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยง
กับแนวทางการ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทจุริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

6. สนับสนนุให้ภาคเอกชน 
ด าเนินการตามหลัก บรรษัทภิ
บาล 

6.1 ส่งเสริมการด าเนนิงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเปน็ตัวอยา่งองคก์รภาคเอกชนทีป่ฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาล 
6.3 ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการทุจริต อยา่งเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ องค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ ของบ ุคลากรด้านการป ้องก ัน 
การทจุริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานปอ้งกันและ ปราบปรามการทุจรติ ให้มีความเป็นมืออาชีพ
และเป็นไปตาม มาตรฐานสากล 

7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องก ัน การทุจริต 



๑๕ 
 

 
ยทุธศาสตร ์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การด าเนินการตามอนุสัญญา สหประชาชาติว่า
ด้วยการตอ่ต้าน การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against Corruption : 
UNCAC) 

8.1นโยบายและแนวปฏ ิบัติเช ิงป้องก ันเพ ื่อต่อต ้านการทุจร ิต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ที่ของรัฐให้รองรับ การป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการปอ้งกันการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับ การทจุริต 

 

ยุทธศาสตร ์ที่ 5 “ปฏิร ูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่ มุ่ง เน้น  การปรับปรงุและพัฒนากลไกและกระบวนการ
ต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบให้สามารถด าเนินการ ได้อย่างรวดเร็ว  ซึ่ ง ใ นการปฏิ รู ปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจ ริต
ดั งก ล่า ว จะมุ่งเน้น ก า ร เพิ่ ม ป ร ะ สิท ธิ ภ าพ ใ น ก า ร ต ร า เ ป็ น กฎห ม า ย  (Legislation) ก ารบั ง คั บ ใ ช้ กฎหมาย  (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษ
ผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกนัของหนว่ยงานตา่ง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก  การด าเนินงานให้มีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นีจ้ะท าให้การปราบปรามการทุจริตเปน็ไปอยา่งรวดเร็วและ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  คดี ก า รทุ จ ริ ตจะถู กด า เ นินการอย่า ง รวด เร็ ว  และผู้กระท าการทุจริต  จะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวทีจ่ะกระท าการทุจริต อันจะส่งผล ให้คดีการทจุริตมอีัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ ์ ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร ์ที่ 5 “ปฏิร ูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตให้มี ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อตา้น 
การทุจริตต่าง ๆ  ให้มีความรวดเร็ว เข้าถ ึงได้โดยง่าย 

1.2 การสร้างความเช่ือม่ันและความไว้วางใจตอ่ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความเคล่ือนไหวและ
ความ ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ ความถูกต้องของทรัพย์ส ินและหนี้ส ิน รวมไป
ถึงระบบการติดตาม ทรัพย์สินคืนจากการทจุริต 

2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทร ัพย์ส ินและหนี้ส ิน ให้ครอบคลุมถึงโอกาส
ในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ พัฒนากลไก
พิเศษในการ ปราบปรามการทุจริตท่ีมี 
ความรวดเร็วและม ีประสิทธ ิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการด าเนนิการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ ิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจร ิตของหน่วยงานภาครัฐต้นส ังก ัด 

4. ตรากฎหมายและการบงัคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ ทุจริตให้เท่าทนั
ต่อพลวัตของการ 

4.1 การตรากฎหมายหรือปร ับปรุงกฎหมายให้เท ่าทันต ่อพลว ัต 
ของการทจุริต 

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน 



๑๖ 
 

 
ยุทธศาสตร ์ที่ 5 “ปฏิร ูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
ทุจริตและสอดคล้องกับ 
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

ในกระบวนการปราบปรามการทจุริตดำเนนิการได ้อย ่างมีประสิทธ ิภาพและ 
สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนวุัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็น ทางกฎหมายในการเสนอแกไ้ขกฎหมายและ
กระบวนการปราบปราม การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4.4 การบงัคับใช้กฎหมายและด าเนนิคดีตามระดับความเสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนนิคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นส ังก ัดในการบังค ับใช้กฎหมายและ ลงโทษทางอาญาหร ือทางวิน ัยใน

ความผิดเกี่ยวกบัการทุจริตหร ือจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าว กรองในการ
ปราบปราม การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขอ้มูลประกอบการปราบปรามการทจุริตระหว่าง หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองคก์รส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ หนว่ยงาน ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกจิ

เอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรอง ประกอบการปราบปรามการทจุริต 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ คุ้มครองพยาน
และผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ้าหนา้ที ่ในกระบวนการปราบปราม การ
ทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเช่ือถือและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 

6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิานในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การก าหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ องค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของ เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู ้ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปราม
การทุจริต (Non-training) 

7.2 การพฒันาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทจุริตให้มีความรู้ ทักษะและ ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจรติ (Training) 

7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียนเจ้าหน้าที่ ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระท าความผิด ให้สาธารณชน
รับทราบและ ตระหนักถงึโทษของการกระท า 
การทุจริตเมื ่อคด ีถึงท ี่สุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพ ัฒนาช ่องทาง ในการเผยแพร่เปิดโปงการทจุรติที่
เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน อย่างกว้างขวาง 

9 การเพ ิ่มประสิทธ ิภาพในการ ด าเนินคดีทุจริต
ระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ ื ่อรองรับการเพ ิ่มข ึ้นของปริมาณคดี ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจและสังคมที ่เปล่ียนแปลงไป 



๑๗ 
 

 
 

ยุทธศาสตร ์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ ค่าดัชนกีารรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
การศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธกีารส ารวจตาม แต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรอืปรับปรุงการท างาน รวม
ไปถึงการ บูรณาการการท างานร่วมกนัระหวา่งภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี กลยุทธ์การด าเนินงาน ได้แก ่

 
ยุทธศาสตร ์ท่ี 6 ก าหนดกลย ุทธ์ และแนวทางตามกลย ุทธ์ ดังน้ี 

 
ยทุธศาสตร ์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา และก ากับตดิตาม การยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การ ทุจริต (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วเิคราะห์ประเด ็นการประเม ินและวิธ ีการส ารวจตาม แต่ละแหล่งข้อม ูลท ี่ใช้สำหรับการจัด
อันด ับด ัชนีการร ับรู้การท ุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหน่วยงานท ี่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับด ัชนีการร ับรูก้ารท ุจริต ของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนนิการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการ เป ้าหมายย ุทธศาสตร์ชาต ิว่า
ด ้วย การป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี การรับรูก้ารทจุริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 
(ยุทธศาสตร์ที ่ 1 - ยุทธศาสตร์ที ่ 5) เพื่อยกระด ับด ัชนีการร ับรู้การท ุจริต (CPI) ของประเทศ 

2.2 ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร ์

 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบญญัติแห่งชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก  ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ที ่21 กันยายน 2557 รวม 11 
ด้าน 

ด้านที ่10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติม ิชอบในภาครัฐ 
ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอ านาจตามตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลยพนิิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่

ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการท ามา หากินและการด ารงชีวิตได ้ แต่น่าเสียดายวา่ในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าที่
บางส่วนกลายเป็นสาเหต ุ หนึ่งของความขัดแยง้ในสังคม ตั้งแต่ระดบัท้องถิน่จนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคตอ่การพฒันาประเทศเพราะ ติดขัดท ี่กฎระเบียบ
นานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและย ังม ิได ้แก ้ไขให ้ทันกระแสความเปล ี่ยนแปลงของโลก ทัง้ย ังไม ่อาจ ใช้กลไกเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกบันานาประเทศ เช่น เสีย
ค่าใช้จา่ยสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ าซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จ าเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครัง้มีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน 
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จ ัดระเบ ียบแบบไฟไหม ้ฟาง ม ีการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ั่น สร ้างความไม ่เป ็นธ รรมและเหล ื ่อมล ้ำในสังคม ไม ่จ ูงใจให ้น ักลงทุน เข้ามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผล
การส ารวจหรือรายงานประจ าปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่ง เก ี่ยวก ับการจ ัดอ ันด ับความน ่าเช ื ่อถ ือและความสะดวกหร ือยากง ่ายในการทำธุรก ิจในประเทศไทย
มาแล ้ว ร ัฐบาลจ ึงมี นโยบาย ดังนี ้

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรอืหนว่ยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิน่ ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงาน
ภาครัฐที่ มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือ ลัก ล่ันกันหรือ มีเ ส้น ทาง  การปฏิบัตงิานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบตัิราชการให้ทนัสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไข
กฎระเบียบให้โปรง่ใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงคา่ตอบแทน บุคลากรภาคร ัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรม ยึดหล ักการบร ิหารกจิการบ ้านเม ืองที ่ดี การบริหารจัดการภาคร ัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บรกิาร เพื่อสร้างความเช่ือม่ันวางใจระบบราชการ ลดต้นทนุด าเนนิการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกบั นานาประเทศ และการ
รักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนนิการตั้งแต่ระยะเฉพาะ หน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถ
ด าเนินการได้ 

10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพ ื ่อให ้ประชาชนสามารถเข ้าถ ึงบร ิการสาธารณะได ้โดยรวดเร ็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย 
ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แนน่อน ระยะเวลาด าเนินการ ที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใช้
อ านาจโดยมิชอบ ก่อให้เกิดการทุจรติ การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทนุ ในระยะเฉพาะหนา้ จะเน้นการปรับปรงุหนว่ยงาน
ให้บริการด้านการท าธุรกจิ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวนั เป็นส าคัญ 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของห น่วยงานของ รัฐใ ห้ มีประ สิทธิภาพ  สามารถให้บริการเชิงรุก  ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทกุข์
จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายงัส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บรกิารหลากหลายซึง่จะจัดตัง้ตามที่ชุมชน
ต่างๆ เพื่อให้ ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอ่ขอรับบรกิารได้โดยสะดวก การให้บรกิารถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนยบ์ริการรว่ม ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น องคก์รแห่งการเรียนรู ้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และมีระบบบูรณาการ 

10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกัน การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มี
การน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ เจ้าหนา้ที่ฝ่ายต่างๆ 

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังคา่นิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรกัษาศกัดิ์ศร ีของความเป ็นข ้าราชการและความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต 
ควบค ู่ก ับการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐท ี ่ม ีปร ะส ิทธ ิภาพเพ ื ่อป ้องก ันและ ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทกุระดับอย่างเครง่ครัด ยกเลิกหรือ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเปน็ สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทจุริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจดัจ้าง การอนุญาต อนุมัติ 
และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซอ้นและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

10.6    ปรับปรุงและจดัให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตประพฤติ มิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซอ้นในภาครัฐ
ทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแหง่ชาติและเป็น เรื่องที่ต้องแทรกอยูใ่นการปฏิรูปทุกรูปดา้นทัง้จะเรง่รัดการด าเนนิการต่อผู้กระท าการทจุริตและ
ประพฤติ มิชอบทั้งในด้านวนิัยและคด ีรวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความนา่เช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และ เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน า
กรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจดัซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้ จ่ายเงนิภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที ่ การมี
ผลประโยชน์ขัดแย้ง 
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หรือทับซอ้น ซึง่ได้มีค าวนิิจฉัยขององคก์รต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ ประมวลเป ็นกฎระเบียบหรือค ู่มือในการปฏ ิบัติ
ราชการ 

10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง  เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที ่ของรัฐหร ือต ่อต ้าน
การท ุจร ิตและประพฤต ิมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ ผู้เกี่ยวขอ้งเพ ื่อให้การด าเนนิคดีทจุริตและประพฤติม ิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธ ิภาพโดยไม่ถ ูก
แทรกแซงหร ือขัดขวาง 

นโยบายร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศ ิลป์) 

ตามที่นายธีระเกียรต ิ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ เข้ารับต าแหน่งอย่างเป็น ทางการ เม่ือวันองัคารที ่ 20 ธันวาคม 2559 ได้
มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทจุริต ดังนี ้

นายธีระเกียรต ิ เจริญเศรษฐศิลป์ ประกาศวา่ กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนีจ้ะเนน้เรื่องความโปร่งใส และ Anti-Corruption ซึ่งจะเป็นยุคที่
กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่ สุดในประวัติศาสตร์ จะไม่มีใต้โต๊ะ หล ังโต๊ะ หล ังบ้าน ตามน้ าใดๆ ทั้งส้ิน และยืนยันว ่าไม่ม ีการน าช่ือหรือทีมงานทั้งสามท่าน 
(นายธ ีระเก ียรติ เจริญเศรษฐ ศิลป ์พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ ์และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพื่อขอรับผลประโยชนใ์ดๆ ทัง้ส้ิน ส่ิงที ่ส าคัญอกีประการ คอื 
"กระทรวงศึกษาธิการ ตอ้งการสร้างเด็กให้โตขึ้นมาเกลียดการโกง หรือเติบโตข้ึนมากับความไม่ โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไวใ้นบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา 
เพราะการไม่โกงมีวิธกีารเดียว ก็คือ ให้เกลียดการโกง และจะได้ไมท่ า 

คำสั่ง คสช. ท ี่ 69/2557 เร ื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤต ิมิชอบ 

(1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหา การทจุริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น มิให้เก ิดการทุจริตประพฤติม ิชอบได้ 

(2) ในกรณีการจัดซือ้จดัจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหนา้ หน่วยงานของรัฐมีหนา้ที่ในการควบคุม ก ากับดูแล 
การด าเนนิงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 
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ส่วนท ี่ 3  แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ว ิสัยทัศน ์ : โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา วินัยเยี่ยม เปี่ย่มคุณธรรม  ปราศจากคอร์รัปช ัน 

พันธกิจ : 
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการตอ่ต้านการทุจริตในองคก์ร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล 
3. พ ัฒนาระบบและกลไกในการป้องก ัน การควบค ุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
1. บุคลากรทุกระดับมีจิตส าน ึกและพฤต ิกรรมที่สามารถแยกแยะระหว ่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น

พลเม ืองดี ม ีคุณธรรม จร ิยธรรม สู่การเป็นบ ุคคลต้นแบบ 
2 .โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (CPI) ของ ประเทศไทยเพ ิ่มสูงขึ้น 
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการท่างาน ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดนัให้เกิดสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรูใ้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริตมี ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตส านกึสาธารณะ และ

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

ยุทธศาสตร ์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม ่ทนต ่อการทุจร ิต 

การด าเนนิการตามยุทธศาสตร์ที ่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นใหค้วามส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให ้ เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การ
ป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน ทุก ระ ดับ ช่ว งวั ยตั้ ง แต่ปฐมวั ย  เพื่อสร้ าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝัง
ความพอเพียง  มีวินัย ซื่อสัตย ์สุจริต เป็นการด าเนนิการผ่านสถาบนัหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหนา้ที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี พฤติกรรมที่ไ ม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  การด า เนินการจะก าหนด
กลยุทธ์ แนวทาง การด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวช้ีวัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  น าไปก าหนดเป็นแผนงาน
โครงการของส่วนราชการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช ี้ว ัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทกุระดับ มี
จิตส านึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤต ิตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็น บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์ ส ุจรตและ
กำหนด นโยบายคณ ุ  ธรรม
และ ความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ 
ก าหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจ านง การ
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การประกาศนโยบาย คุณธรรม
และความโปรง่ใส ในการ
ด าเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ และรับ
ของขว ัญ เพื่อให้ บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไป ตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทจุริต 

1. ร้อยละของความ สำเรจใน
การปฏ ิบ ัติงาน ตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 

2. สร ้างจิตส าน ึก ท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนัก รู้ถึง
ปัญหาและ ผลกระทบ
ของการ ทุจริตให้ด ารง
ตน อย่างมีศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูม ิ

2. ปลูกฝังและสร้าง จิตส านกึ
และค่านิยมการ ต่อต้านและไม่
ทนต่อการ ทุจริต 
- 

2. ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรผ ู้เขา้ร่วม กิจกรรม 
มีความ ตระหนักรู ้และได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคต ิและ
ค่านิยมท่ี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

 3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน ์ส ่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม
ในการ 
ด าเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด บุคลากรให้
สามารถแยก ระหว่างผลประโยชน ์
ส ่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การสร้างความรับรู้เรื่อง 

ผลประโยชน ์ทับซ้อนให้กับ 
ข้าราชการใหม่ 

3. ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ ปฏิบัติ
หนา้ที่ให้เปน็ไป ตาม
แนวทางเร ื่อง ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

 

 4. ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ จริยธรรม
ในการ ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้าน การทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรม ท าความด ี
เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก ่ตัว โดยย ึดหล ัก
พอเพียง มีวิน ัย ส ุจรต ิ  จิต
สาธารณะ 

4. ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรท่ีได้รบการ พัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ คุณธรรม
และจรยิธรรม และสามารถ
น าความรู้ ที่ได ้รับไป
ประย ุกต์ใช ้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- 
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ยุทธศาสตร ์ที่ 4 : พ ัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเช ิงร ุก ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพ ัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องก ันการทุจริตของประเทศไทยให้ม ีความ 
เข้มแข ็งและมีประสิทธ ิภาพมากยิ่งข ึ้น เพ ื่อลดโอกาสการท ุจริตหรือทำให ้การทุจริตเกิดยากข ึ้นหร ือไม่เกิดข ึ้นโดยอาศัย ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร  
และกลไกอ ื่น ๆ  ตลอดจนเสริมสร้างการปฏ ิบัติงานของ หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช ี้ว ัด งบประมาณ 
(บาท) 

1.โรงเร ียนมีผลการ 1. พัฒนาและ 1. การประชุมช้ีแจง 1. ค่าคะแนน  
  ประเมิน คุณธรรม ยกระดับการท างาน ให ้ปฏิบัต ิตามแนวทางการ เฉล่ีย 
และความ ให้สอดคล้องกับการ ประเมินคุณธรรมและความ การประเมิน 

โปร่งใสในการ ประเมินคุณธรรม โปร่งใสฯ คุณธรรมและ 
ด าเนินงาน และความโปร่งใส 2. การประชุมเตรียมความ ความโปร่งใสของ 
เป็นไปตาม ในการด าเนินงาน พร้อมการตอบแบบส ารวจ โรงเรียน (ITA) 
เป้าหมาย หรือ ของหน่วยงาน หลักฐานเชิงประจักษ ์  
สูงกว่าเป้าหมาย ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566  
เพื่อผลักดันใหด้ัชน ี  - การเข้ารับการประเมิน  
ภาพลักษณ์  คุณธรรมและความโปร่งใส  
คอร์รัปช่ัน (CPI)  ในการด าเนินงานของ  
ของประเทศไทย  โรงเรียน ประจ าป ี 2566  
เพิ่มสูงขึ้น 2. ขับเคล่ือน 2. การจัดทำแผนปฏิบ ัติ 2. หน่วยงาน - 

 นโยบายและ การป้องกันการทุจริตของ มีแผนปฏิบัติการ  
 ยุทธศาสตร์ โรงเรียน ประจ าป ี 2566 ป้องกัน  
 ด้านการป้องกัน  การทจุริต  
 และปราบปรามการ  ประจ าปี 2566  
 ทุจริต และประพฤติ    
 มิชอบ สู่การปฏ ิบ ัติ    
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช ี้ว ัด งบประมาณ 
(บาท) 

2. เสริมสร้าง 3. สร้างการรับรู ้ 3. สร้างส่ือประชาสัมพันธ ์ 3. จ านวนรูปแบบ  
ภาพลักษณ์ที่ด ี เกี่ยวกับบทบาท แนวสร้างสรรค์เพื่อให้ การประชาสัมพน ั  ธ์ 
ในองค์กรและ หน้าที ่และการ เข้าถึงได้งา่ย น่าสนใจ และ ในด้านการต่อต้าน 
สาธารณชนให ้เก ิด ด าเนินงาน ในด้าน กระตุ้นให ้ประชาชนรู ้สึก การทจุริต 
ความเช่ือมั่นใน การส่งเสริม ร่วมเป ็นส่วนหน ึ่งในการ เพื่อสร้างการรับรู้ 
กระบวนการท่างาน จริยธรรม และ ต่อต้านการทจุริต  
ด้านการป้องกัน ต่อต้านการทจุริต - ส่ือประชาสัมพน ั  ธ์รณรงค์  
และปราบปราม  ต่อต้านการทจุริต ทาง  
การทจุริต  Websit fb Line  

  - ประชาสัมพน ั  ธ์ช ่องทาง  
  การร้องเรียน websit  
  - คู่มือป้องกนัผลประโยชน์ ทับซ้อน 

(กรณีศึกษาที่อาจ 
เกิดขึ้น/Do & Don't) 

  

 4. พัฒนารูปแบบ 4. การจัดท าและ 4. ร้อยละของ - 
วิธีการ เนื้อหา สาระ ด าเนินการตามยุทธศาสตร ์ ความพึงพอใจของ  
และช่องทาง ประชาสัมพน ั  ธ์ โดยการ ผู้รับบริการต่อ  
ให ้เหมาะสม มีส่วนร่วมของผ ู้รบับริการ ระบบบริหาร  
สอดคล้องกับ และผู้มีส่วนได้เสีย จัดการงานส่ือสาร  
ความต้องการของ  เพื่อต่อต้านการ  
กลุ่มเป้าหมาย  ทุจริต (ช่องทาง/  
ทุกระดับ  การน าเสนอข้อมูล)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 

 
กิจกรรม 

 

 
ต ัวชี้ว ัด 

 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม
ประกาศ 
เจตนารมณ/์
ก าหนด 
นโยบายค ุณธรรม
และ 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

ร ้อยละของความ 
ส าเร็จในการ 
ปฏ ิบัต ิงานตาม 
แนวทางปฏ ิบัต ิ 

บุคลากรทุกระด ับ 
มีจ ิตสำน ึก 
พฤต ิกรรมที่ 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองด ีมี
ค ุณธรรม 
จร ิยธรรม สู่การ
เป็น 
บุคคลต้นแบบ 

 ไตรมาส 1 นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 
 
 

 
กิจกรรม 

 

 
ต ัวชี้ว ัด 

 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการ 
ประช ุมเช ิง
ปฏ ิบัต ิการ 
“แนวทางการ
ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
ภายในองค ์กร” 

ร ้อยละของจำนวน 
บุคลากร
เป้าหมายมี 
ความตระหน ักและ 
ปฏ ิบัต ิหน ้าท ี่ให้ 
เป็นไปตาม
แนวทาง 
เร ื่องผลประโยชน ์ 
ทับซ้อน 

บคุลากรทุกระด ับ 
มีจ ิตสำน ึกและ 
พฤต ิกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน
ตน 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ
ตน 
เป็นพลเมืองด ี
มีค ุณธรรมจร ิยธรรม 
ส ู่การเป็นบคุคล
ต ้นแบบ 

 ไตรมาส 2 นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
กิจกรรม 

 

 
ต ัวชี้ว ัด 

 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมท า
ความด ี
เพ ื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่
ตัว 
โดยย ึดหล ัก
พอเพ ียง มี 
ว ิน ัย ส ุจร ิต จิต 
สาธารณะ 

ร ้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับ
การ 
พัฒนาความรู้ 
เก ี่ยวกับค ุณธรรม 
จริยธรรมสามารถ
น า 
ความร ู้ที่ได ้ร ับไป 
ประย ุกต ์ใช ้ในการ 
ปฏ ิบัต ิหน ้าท ี่ 

บคุลากรทุกระด ับ 
มีจ ิตสำน ึกและ 
พฤต ิกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน
ตน 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ
ตน 
เป็นพลเมืองด ี

 ตลอดปีการศึกษา นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 
 

 
กิจกรรม 

 

 
ต ัวชี้ว ัด 

 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมประช ุม 
ปฏ ิบัต ิการเตร ียม 
ความพร้อมรับการ 
ประเมินค ุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสใน
การ 
ดำเน ินงานของ
สำน ักงาน 
เขตพ ื ้นที่การศ ึกษา 
(ITA) 
ประจ าปี 2565 
และการ 
จัดท าหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์

ค ่าคะแนนเฉล ี่ย 
การประเมิน 
ค ุณธรรม 
และความ 
โปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

โรงเรียนมีผลการ 
ประเมินค ุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสใน
การ 
ด าเนินงาน
เป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือ 
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพ ื่อผล ักด ันให้ดัชนี 
ภาพล ักษณ์คอรร ์  ัป
ช ัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทย 
เพ ิ่มส ูงข ึ้น 

 ไตรมาส 3 นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนท ี่ 4  แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที ่ 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ยุทธศาสตร ์ที่ 1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ

ทุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/์ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

 นายบรรดิษฐ์ เล่ือนเพ็ชร 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 นายบรรดิษฐ์ เล่ือนเพ็ชร 

 - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “แนวทางการปอ้งกนัผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
ภายในองค์กร” 

 นายบรรดิษฐ์ เล่ือนเพ็ชร 

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต  นางทัศนา สีบาน 

 กิจกรรมท าความด ี เพื่อสาธารณะ   

 โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนน ิ งานของหน ่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 น.ส.สัณห์ฤทัย โลนุช 

 - กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของส าน ักงานเขตพ ื้นที ่การศ ึกษา 
(ITA) ประจ าปี 2566 และ 
การจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ ์

 น.ส.สัณห์ฤทัย โลนุช 

ยุทธศาสตร ์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก 

 
โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินและโปร่งใสในการ 
ด าเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 

 นายบรรดิษฐ์ เล่ือนเพ็ชร 

 
กิจกรรมการประชุมปฏิบัตกิารเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความ 
โปร่งใสในการด าเนนิงานของการด าเนินงาน ประจ าป ี 2566 

 นายบรรดิษฐ์ เล่ือนเพ็ชร 

 
โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน  น.ส.สัณห์ฤทัย โลนุช 

 
- กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที ่และการด าเนนิงาน ในด้าน
การส่งเสริม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

 นางสุทัศนี ใจกล้า 

 
 
 
 

 
 


