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ค าน า 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด าเนินการภายโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา ซึ่งสอดคลองกับยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปองกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-

2565) และเปน็ไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 แนวทางหลัก 3 แนวทาง 

ประกอบด ้วย 1) สร้างจ ิตส  าน ึก และปล ูกฝ ังความซื่อส ัตย์ส ุจร ิต 2) สร้างกลไกปองกันการท ุจร ิต และ 3) เสร ิม สร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการ

ทุจริต รายงานผลการด าเนนิการป้องกนัการทจุริตประจ าป ี ประจ  าป ีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด ้วยสาระสำค ัญ ค ือ ส ่วนท ี่ 1 บทน  า น  าเสนอความ

เป  นมา การป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน

(ITA) สวนที่ 2 การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส ่ วนที่ 3 ผลการด า เนินงาน ป ัญหาและอุปสรรค เสนอแนะและ

แนวทางการ พัฒนา  ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีสวนเกี่ยวข ้ องทีใ่ห้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ ป้องกนัการทจุริตประจ าป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จนส าเร จ เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตท ี่สอดคล ้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ และนโยบาย

สำค ัญ อันจะส ่งผลให้การท ุจร ิตในการปฏิบ ัต ิราชการในโรงเรียนลดน ้อยลง 
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ความเป็นมา 

บทที่ 1 บทน า 

ปัญหาการทจุริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ การเมืองการปกครอง และการบรหิาร

ราชการอยา่งมาก   แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือ มาตรการตาง ๆ ในการหยุดยัง้การทุจรติ แต่ปัญหาดังกล่าวก ยังด ารงอยู ่ ท าให้

ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ การทุจรติสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึง่ในการแกไขปัญหาการทจุริตในสังคมไทย องคก์รเพื่อความโปร่งใส นานาชาต ิ 

(Transparency International : TI) มีความเห นว่าจำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณ ีพ ิเศษ กล ่าวค ือ ต้องมีการออกแบบมาตรการแก ้ ไขปญัหาการทจุริตเป็น

การเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพืน้ฐานของการวิเคราะห ์ปัญหาอย่างรอบดา้น ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตกุารทุจรติ ลักษณะของความเส่ียงหรอืความเสียหาย
ที ่ อาจจะเก ิดขึ ้น รวมถ ึงตองพ ิจารณาปัญหาบนพ ื้นฐานของความเป  นจร ิง และความส ัมพ ันธ์เช ื ่อมโยงก ับองค ์กร หรือโครงสร ้างสถาบันของชาต ิท ี่ม ีอำนาจ

หน้าท ี ่เกี ่ยวข้องกับการปองกันและปราบปรามการท ุจร ิตท ี ่อาจจะถ ูก กระทบจากการด าเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีช้ีวัด

ภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2560 ประเทศไทยได้  37 คะแนน จากคะแนนเต ม  100 คะแนน อยู่ในอนัดับ

ที ่96 จากการจัดอับดับทัง้หมด 180 ประเทศท่ัวโลก ซึง่สงผลถึงภาพลักษณ์และดัชน ีความเช ื่อม่ันตอตางชาต ิท ี่มีตอประเทศไทย 

สำน ักงานคณะกรรมการพ ัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏ ิบัต ิราชการตามคำ รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับ ความส าเร จของการด าเนนิการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทจุริต โดยพิจารณาจาก

ผลส าเร จของ การดำเนินการตามแผนปฏ ิบัต ิการปองกันและปราบปรามการท ุจร ิตสถานศ ึกษา เพื่อขับเคล ื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ ว่าด ้วยการปองกันและ

ปราบปรามการท ุจร ิตสถานศ ึกษา และการจ ัดการขอรองเรียนเรื่องการท ุจร ิต การปฏิบัต ิ หรือละเว ้นการปฏิบัติหน ้าที่โดยมิชอบของคร ู บุคลากรทางการ

ศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ กล่าวหาคร ู บุคลากรทางการศึกษา  ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้ าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน 

ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านงึถึงประโยชนสวนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการทีเ่กี่ยวของได้

ก าหนดไวใ้นปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและน า เรื่องรองเรียนเข ้าส ู่กระบวนการสอบสวนขอเท  จจร ิง การแจงต ักเต ือน ดำเนินคด ี หรืออื่นๆ ตาม

ระเบ ียบขอกฎ หมายท ี่กำหนดไวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในการจดัท าแผนปฏิบตัิการปองกนัและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  นั้น  โรงเรียนได้ท าการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัตกิารปองกันและ ปราบปรามการท ุจร ิตสถานศ ึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏ ิบัต ิการปองกันและปราบปรามการ
ท ุจร ิต สถานศึกษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัตกิารปองกัน และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
ของตน     เพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตร์ว่าดว้ยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ท ี่ 1 เสร ิมสร้างจ ิตส  าน ึก ค่าน ิยม ให ้สถานศ ึกษาบร ิหารงานตามหล ักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร ์ท ี่ 2 บูรณาการหน ่วยงานท ุกภาคสวน ใน
การป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตสถานศ ึกษา ยุทธศาสตร ์ท ี่ 3 เสร ิมสร ้างความเข้มแข  งในการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตสถานศ ึกษา 



ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพคร ู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม การทจุริตสถานศึกษา 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส แบงออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี ้
1) ดัชนีความโปรงใส 
2) ด ัชน ีความรับผ ิด 
3) ดัชนีความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัตงิาน 
4) ด ัชน ีวัฒนธรรมค ุณธรรมในองคก์ร 
5) ด ัชน ีค ุณธรรมการทำงานในหน ่วยงาน 

โรงเรียนได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปองกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าป ี งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนนิงานใน
การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภายในโรงเรียน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร จของการด าเนินการตาม 
แผนการปองกันและปราบปรามการทจุริตข้ึน 

โดยได้มอบหมายให้ บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปด าเนินการ และบัดนี้การ ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าป ีพ.ศ.2565 ซึง่ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของ โรงเรียนมีการพัฒนาข้ึนไปในทางท ี่ด ีและมีการพัฒนาการในท ุก ๆ ดา้น มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 



บทที่ 2 
การด าเนินงาน 

โรงเรียนได ้ด  าเนินงานตามแผนปฏ ิบัต ิการปองกันและปราบปรามท ุจร ิต ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2565 บัดนีก้ารด าเนินการตามแผนฯ 
ประจ าป ี  พ.ศ.2565 ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ ด  าเน ินงาน พร้อมท ั้งระบ ุปัจจ ัยสน ับสน ุน ปัญหา อ ุปสรรค ขอเสนอแนะในการปร ับปร ุง
แผนฯ สำหร ับกรอบ แผนการด าเนินงาน ดังนี ้
ยุทธศาสตรท์ ี่ 1 เสริมสร ้างจิตส าน ึก ค่าน ิยม ใหส้ถานศึกษาบร ิหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

การด าเนินงานในยุทธศาสตร์น ี้มุงสงเสร ิมเสร ิมสร ้างจ ิตส  าน ึกและค่าน ิยมให้แก่สถานศ ึกษาบร ิหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน ์  ในการรวมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจรติและ ประพฤต ิมิชอบสถานศ ึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาส ัมพ ันธ์ ให้ท ุกภาค
ส ่วนมีวิน ัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและ ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/ก ิจกรรม 
เสร ิมสร ้างจ ิตส  าน ึกค ่าน ิยม 
ให้โรงเรียนบริหารงานตาม หลักธรรม
มาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซือ่สัตย์สุจริต และก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานใน โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์ก าหนด 
นโยบาย 
- การประกาศเจตจ านงบริหารงานด้วย ความซื่อส ัตย์ส ุจร ิต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ ความโปรงใส
ในการด าเนินงาน 
- การออกติดตามแนวทางการให้ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากรถือปฏ ิบัต ิตาม นโยบายของร ัฐบาลในการ
ส่งเสร ิม 
การตอ่ต ้านการท ุจร ิต 

 2. สร้างจ ิตส  าน ึกท ี่ด ีให ้บคุลากรใน โรงเรียนท ุกคน 2. กจิกรรมเสร ิมสร้างค ุณธรรมและวิน ัย ของครู และ
นักเรียน 

2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
2.2 กิจกรรมการเรียนรูธรรมะโดย พระอาจารย์ 

3. กิจกรรมการใหค้วามรู้เรื่อง ผลประโยชน์ท ับซอนกับ
บ ุคลากรท ุกคน 

 3. สงเสริมกิจกรรมการท าความด ี
เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปนั 
ลดความเห นแกต ัวโดยยึดหล ักความ พอเพียง มี
วินัยและมีจิตสาธารณะ 

3.1 โครงการยุวชนคนพอเพียง 
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
3.3 กิจกรรมระด ับขยับค ุณธรรม 



มาตรการ/แนวทางการด  าเน ินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนนิการดังนี ้

1.1 การด าเนนิงานโครงการยุวชนคนพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ จ ัดกจิกรรมปล ูกผ ักสวนคร ัว กจิกรรม
เพาะเห  ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กจิกรรมบ ันท ึกความด ี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพงึพอใจดี 

1.2   มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยนอ้มน าหลักการของ เศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระ
ต่าง ๆ ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามชวงวัยตาง ๆ 

1.3 มีการน  าคร ู และน ักเรียนไปศ ึกษาเร ียนร ู้ตามแหล ่งการเรียนร ู ้ตามหล ักเศรษฐก ิจพอเพ ียง เพื่อเรียนรู้และน ามาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ได้ เรียนรู้ และปฏิบัติงานตามหน ้ าท่ีด้วย หลักธรรมาภิบาล 
2.1 มีการสงเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างาน รวมก ัน โดยมีการประช ุมคร ู และการ

ฝ ึกอบรมน ักเร ียนในเร ื่องค ุณธรรมในก ิจกรรมหน้าเสาธง กจิกรรมโฮมร ูม กิจกรรมแนะแนว 
2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ นิมนต์พระสงฆ์มาแนะน าแนวทางการ

ปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากน ั้นยังมีการสงเสร ิมให้มีการสอนวิชาพระพ ุทธศาสนา และสอบธรรมศ ึกษาสนามหลวง 
ในระด ับธรรม ศ ึกษาตร ี ธรรมศ ึกษาโท และธรรมศ ึกษาเอก โดยน ักเรียนและคร ูสามารถสอบผ ่านได ้ท ุกคน 

2.3 มีการควบค ุม กำกับ ด ูแลการปฏิบ ัต ิงาน ของน ักเรียนและบุคลากรในโรงเร ียนประพฤต ิ ปฏ ิบัต ิตนตามมาตรฐานทางค ุณธรรมและ
จร ิยธรรม โดยไม่มีการร ้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 

3. กำหนดให้ม ีหล ักส ูตรทางการศ ึกษาเพ ื่อใช้เป  นเคร ื่องม ือในการป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต สถานศ ึกษา ได ้ดำเนินการดังน ี้ โรงเรียนมี
หล ักส ูตรโรงเรียนส ุจร ิตท ี่ใช้ในโรงเรียนในท ุกระด ับช ั้น โดยม ีการสงบุ คลากรในโรงเรียนไปเข ้ า รับการอบรม  และน ามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อ
น ามาใช้ในการจัดการ เร ียนรู้ของน ักเร ียน ตลอดจนม ีการให้ข้อม ูลขาวสารด้านการป ้องก ันการท ุจร ิตในโรงเร ียน ให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปี
การศึกษา 

 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อตา้นสุจรติ โดยได ้ด าเนินการดังนี ้

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจงูใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซ ื่อส ัตย์ ส ุจร ิต เส ียสละเพื่อประโยชน์
ส ่วนรวมโดยไดมีพ ิธีแสดงเจตจ  านงค์ต่อต ้านท ุจร ิตของคณะคร ู น ักเร ียนก  แสดงพล ังในการต ่อต้านท ุจร ิต ช ี้ให้เห  นถึงการเป  นขาราชการท ี่ด ีและน ักเรียนท ี่ด ี ท  า
ตามหน ้าท ี่ของตนเองอย่าง เคร่งคร ัด 

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มีคา่นิยม ยกย่องเชิดชู และเห นคุณค่าของการประพฤต ิตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมท าบุญตกับาตรฟงัธรรมให ้ กับนกัเรียน ตลอดจนมีการเผยแพร่กจิกรรมให ้ ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียน
ตลอดปีการศกึษา และ ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว บไซต์ของโรงเรียน http://www.nkw.ac.th/  

http://www.nkw.ac.th/


4.3 ส ่งเสร ิม เช ิดช ู หน ่วยงานหรือบุคคลท ี่มีผลงานด ีเด่นดา้นการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มี
การเผยแพร่ผลงานของครูและนกัเรียนที่มีผลงานดีเดนในการรณรงค์และ เผยแพร่เรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด กดีศรนีารายณ์  มอบรางวลัใหกับนกัเรียน
ที่มีความซื่อสัตย ์เก บเงินได ้เก บของได้ ส่งคืนเจ ้าของ  อย่างต่อเนือ่งและสม่ าเสมอ  ส่วนการป้องกนัมีการรณรงค์ต่อต้านเรือ่งการ เล ่นพน ันบอล ยาเสพ
ต ิด และ การพน ันท ุกร ูปแบบ ซ ึ่งเป็นสาเหต ุของการท ุจร ิตต่อไป 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนใหท้กุภาคสวนรวมกนัสร ้ างค่านิยมในการปองกนัและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้
ด าเนินการโดยการจดักจิกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง ทุกท่านเพื่อปลูกฝังคา่นิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกจิกรรมตาง ๆ กิจกรรม
ทีด่้านคุณธรรมและ จริยธรรม เน้นการลงมือท าและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศกึษาอย่างจริงจังและตอ่เนื่อง 

ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา การด  าเน ินงานในด ้านน ี้ม ุ ่งประสานความรวมม ือระหวา่งหนว่ยงาน
สถานศ ึกษาก ับทุกภาคส่วน ในการป้อง กันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศกึษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติ มิชอบในสถานศกึษา เสริมสร ้ างและพัฒนาเครือข่ายผู ้ ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาเปน็กลไกในการตรวจสอบ ถ่วงด ุล รวมถึงการสรางหล ักประกันความปลอดภ ัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกัน
และปราบปราม การท ุจร ิต 

 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/ก ิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน ในการป้อง กันและ
ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

1. สรา้งความตระหนกัและ 
ปล ูกจ ิตส  าน ึกการเป็นพลเมืองด ี 

- กิจกรรมเด กดีศรนีารายณ์ 
- กจิกรรมเสร ิมสร ้างวนิ ัยน ักเรียน 
- กิจกรรมหนา้เสาธง กล่าวค า โรงเรียนสุจริต ทกุวนั 
- กิจกรรมสภานกัเรียน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนรวมของ 
ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือ ประพฤต ิมิชอบ 

- กจิกรรมการประช ุมคณะกรรมการสถานศ ึกษา 
- กจิกรรมประช ุมผ ู้ปกครองในท ุกภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาตาม แนวทางการ
กระจายอ านาจทาง การศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะกรรมการ 
 โดยให้นกัเรียน ผู้ปกครอง ครู และ กรรมการสถานศึกษา
เป็นผู้ก าหนดนโยบาย รว่มกับโรงเรียน 

- กิจกรรมสภานกัเรียน 
- กจิกรรมการประช ุมคร ูและบุคลากร ในโรงเรียน 



มาตรการ/แนวทางการด  าเน ินงาน 
1. บ ูรณาการหน่วยงานสถานศ ึกษาก ับองค์กรท ุกภาคส่วนเพ ื่อสร้างความตระหน ักและปล ูกจ ิตส  าน ึก การเป็นพลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางดานข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศกึษา กับองค์กรทุกภาคส่วน ทางโรงเรียน
มีการร่วมมือกับทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตลอดจนหน ่วยงานอื่น ๆ ท ี่เขามามีส่วนการปล ูกฝังความรู้ ให้กับนักเรียนในเรื่อง
ตาง ๆ  เพื่อให้น ักเรียน ตระหน ักในเรื่องตางๆ เพ ื่อปล ูกฝังน ักเรียนใหเป  นคนด ีมีศ ีลธรรม 

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคก์รและบุคลากรทางดา้นส่ือสารมวลชนให้ มีความเข้มแข งและ เป็นอิสระในการท าหน ้ าที่ตรวจสอบ
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให ้  สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธ์เรื่องตา่ง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของโรงเรียน 
กิจกรรมตาง ๆ เรื่องการ จัดซื้อจัดจ ้ างมีความถูกต ้อง เปิด เผยเพื่อให้ โอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งในอนิเทอรเน ต 
ในเว ปไซต์ของโรงเรียน 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน ต เพื่อท าการเผยแพร ่   ข้อมูล ประชาสัมพันธ ์ ในการปองกนัและ
ปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา โดยมีเว บบอร์ดเพื่อติดตอส่ือสาร ระหว่างกัน ในเว  ปไซต์ของโรงเร ียนมีกระดานสนทนา สมุดเย ี่ยมเพ ื่อบ ุคคลต ่าง ๆ เขามา
แสดงความค ิดเห  น ในเรื่องต่าง ๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับขอความแสดงความคิดเห น ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ ด้วย โดยภายใน โรงเรียนยังมีระบบ
อินเทอร์เน ต สัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใชในการจัดการเรียนการ สอนและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง โรงเรียนได ด าเนินการกิจกรรม ต่าง ๆ โดย
ไดรับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกจิกรรมต่าง ๆ ส าเร จลุล่วงไปได ้ด ้วยดีตรงตามวัตถ ุประสงค์ท ี่ก าหนด 

2. ส่งเสร ิมการมีส่วนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการท ุจร ิตหรือประพฤต ิมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนร ู้  เพื่อให้ ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา มีความต ื่นต ัวต่อสภาพปัญหาการท ุจร ิตและ

ประพฤต ิมิชอบในสถานศ ึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาชองทางในการรับแจง้ขอมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้างหล ักประกันความปลอดภ ัยใหแ้ก่บุคคล 

หน ่วยงานหรือขอมูลน ั้น 
2.3 ส ่งเสร ิมส ิทธิในการร ับร ู้และการเขาถึงข้อมูลข ่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้ไดร้ับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องคก์รหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อปองกันและปราบปรามการทจุริต

สถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศกึษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ  สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทกุ
ภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการตดิตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อ พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค ์ 
มุ ่งพ ัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบค ุม และถ ่วงด ุลการใช ้อ านาจให้เหมาะสมช ัดเจนและมี ประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความร่วมมือ

ระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกนั และปราบปรามการทจุริต  สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและ
ปราบปรามการทจุริตกับหนว่ยงาน ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด  าเน ินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

1.1 ให้สถานศกึษาที่มีพันธกิจด ้ านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต  มีโครงสร้างของ หน่วยงาน อัตราก าลัง การ
บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกจิและความ ร ับผ ิดชอบ 

 
ด้วยกนัเอง 

1.2 สนับสนนุให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช ้  อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
 

1.3 ให ้สถานศ ึกษา ควบค ุม ก ากับ ต ิดตาม ประเมินผล การใช ้อ านาจในการปฏ ิบ ัต ิงานด ้าน 
การป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกนั และปราบปรามการท ุจร ิต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการ

ท ุจร ิต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองคภ์าคเอกชนเกี่ยวกับการปองกนัและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการของสถานศกึษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหล ักเกณฑ ์ในการบริหารงานท ี่โป ่รงใสและเป  นธรรม 

4.   ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนนิงานดา้นการจัดระบบการควบคมุภายในและบริหารจัดการ ความเส ี่ยง 
4.1 ส่งเสร ิมให้มีการจ ัดท  ารายงานการควบค ุมภายในของสถานศ ึกษา 
4.2 ส่งเสร ิมสน ับสน ุนให้ท ุกสถานศ ึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท ี่เป  นระบบ 

 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/ก ิจกรรม 
1. เสร ิมสร้างความ 
เข้มแข งในการปองกัน และปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกใน 
การตรวจสอบ ควบค ุม พรอม ทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคล ภายใต้ระบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความโปรง่ใสโดยมี 
การแต ่งต ั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ  เพ ื่อ ตรวจสอบ
ความถูกต้องและโปร่งใส 
-การกระต ุ ้นให ้บุคลากรในโรงเรียนท ุก ฝายโดยมีการ
ประชาสัมพันธ์และรณรงค ์ต ่อต ้านการท ุจร ิต 



 
 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/ก ิจกรรม 
2. สรา้งกลไกความรวมมือ ระหว่าง
หน่วยงาน สถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2. ความร่วมมือระหว่าง โรง  เรียนกับ
ชุมชน และหน่วยงาน อื่นๆท ี่มีความเกี่ยวข้อง
กัน 

- กจิกรรมเสร ิมสร้างความร่วมมือระหว ่าง โรงเรียนกับ
ผู้ปกครองและช ุมชน 
- กิจกรรมการอบรม โดยร่วมกับ สถานีต ารวจ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร 

3. เสร ิมสร้างความส ัมพ ันธ ์ท ี่ด ี 
ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กจิกรรมประกาศเจนารมณ์ต ่อต ้านท ุจร ิต 
ในการประช ุมท ุกคร ั้ง 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

4. สงเสริมประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานด้าน การจ ัดระบบ
การควบค ุม ภายในและบริหารจัดการ 
ความเส ี่ยง 

4.การควบคุมภายในและการ 
จ ัดการความเส ี่ยงตา่ง ๆ  

- กจิกรรมการตรวจสอบการเง ิน การจ ัดซ ื้อจ ัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
- เผยแพรขอม ูลตาง ๆ  ใหท ุกฝายในโรงเรียนและรายงานให้ทราบ
เป็นระยะๆหรือตาม 
เวลาท ี่ก าหนด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ในการปอ้งกันและปราบปราม การทจุริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียนในการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุริตสถานศึกษาให ้  
สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทจุริตให ้ เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให ้  สามารถร่วมมือหรือ
ประสานการปฏิบัตกิับองค์กร ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด  าเน ินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการ ป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิต 
1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปรามการท ุจร ิต ในสถานศ ึกษา เพื่อให้มี

ความเช ี่ยวชาญ 
1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศกึษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการปองกนัและ ปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาช ีพดา้นการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตสถานศ ึกษา 
2.1 ส ่งเสร ิมให้สถานศ ึกษาร่วมก ันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณว ิชาช ีพ 
2.2 ก าหนดให ้ม ีหน่วยงานหล ัก เพื่อร ับผ ิดชอบในการต ิดตามประเมินผล รวมถ ึงการลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 



3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัต ิหน้าท ี่และแนวทางปฏ ิบัต ิตาม พ.ร.บ. 

4. สงเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้ างองค์ความรู ้  เรื่องการปองกนัและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา 
4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู ้  ในเรื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ สถานศึกษาแก ่ ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน 
4.2 ส ่งเสร ิมให้หน่วยงานภาคร ัฐม ีการแลกเปล ี่ยนความร ู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป ้องก ัน และปราบปรามการท ุจร ิต 

 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/ก ิจกรรม 
1. พัฒนาศกัยภาพคร ู
บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
ในการปองกนั และปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นกัเรียน ในการ ปองกันและ
ปราบปรามการท ุจร ิต 

- การอบรมคร ูในเรื่องการปองกันการท ุจร ิต 
- การอบรมนักเรียนในเร่ืองวินัย คุณธรรม พ ื้นฐานใน คาบ    
โฮมร ูม กจิกรรมหนาเสาธง 

2. สรา้งมาตรฐานทาง วชิาช ีพ
ด ้านการปองกันแลปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

ปอ้งกันและปราบปรามการ ทุจริตในโรงเรียน - คร ูท ุกคนมีจรรยาบรรณต ่อว ิชาช ีพคร ู 
- โรงเรยีนมีบทลงโทษนกัเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

บคุลากรในโรงเรียนปฏ ิบตั ิงาน ตามหน้าที่
ของตนเองได้อยา่ง ถูกต้อง 

- การประกาศยกยอ่งน ักเรียน คร ู ท ี่มี ผลงานด ีเด ่นใน
ดานต ่าง ๆ  
- ส ่งเสร ิมให ้คร ูน  าเสนอผลงานท ี่ด ีเด่นเพื่อ เขา้รับรางวัลใน
ด่านตา่ง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการสรา้งองค์
ความรู ้ เรื่องการป้องกันและ 
ปราบปรามการทจุริตใน 
สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัตกิารสร้างองค ์ความรู้ในเร่ืองการ
ป้องกันการ ทุจริตในโรงเรียน 

- การให้ความรู้เรือ่งผลประโยชน์ทับซอน 
- สร้างส ื่อประชาส ัมพ ันธ ์เรื่องการท ุจร ิต อย่าง
สรา้งสรรค ์ เขา้ใจง่าย 
- กระต ุ ้นใหบุ้คลากรท ุกฝ ่ายในโรงเรียนมี ความร ู ้ส ึกเป  นส่วน
หน่ึงในการต ่อต้านท ุจร ิต 



 

บทที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนได้ข ับเคล ื่อนโครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรมและจร ิยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน เพื่อพ ัฒนาบคุลากรในโรงเรียนท ุกฝายใหมีค ุณธรรม
และจร ิยธรรมและป้องกันการท ุจร ิต โดยดำเนินการผ่าน กิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร จส้ินแล้ว และรายงานผลการด าเนนิงานดงันี ้

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานการ ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย ์  ทางโรงเรียนได้ด าเนนิการโดยมีการแจ้งใหบุ้คลากรทุกฝ่าย ในโรงเรียนได ้ร ับทราบและรว่มมือกันในการต ่อต้านท ุจร ิต และทำงานด้วยความซ ื ่อส ัตย์
ส ุจร ิต จนทำให ้ก ิจการ งานทุกฝายในโรงเรียนได้ ด าเนินไปด้วยดีส าเร จตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้ สงผลให้ บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ทำงานด ้วยความซื่อส ัตย์ 
ไม ่มีการร ้องเรียนหรือขอบกพร่องท ี่ส่งผลต่อบุคลากรท ุกฝายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซอ้นภายในองค์กร”การ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้ท าให ้ การบริหารงานทุกฝาย ทุกกจิกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝายมีความโปรงใส ซึง่สาธารณชนหรอืหน่วยงานอื่นๆที่สนใจในการบริหารงานของ โรงเรียนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- กิจกรรมท าความด ีเพื่อสาธารณะ แบง่ปนั ลดความเห นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต จ ิตสาธารณะ และการจ ัดทำหล ักฐานเช ิงประ
จ ักษสามารถตรวจสอบได ้อย่างโปรงใส 

- กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพนัธ์แนวสร้างสรรคเ์พื่อให้เขา้ถงึได้งา่ย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน รู ้ส ึกรวมเป็นส ่วนหน่ึงในการต ่อต้านการ
ท ุจร ิต มีการประช ุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห นความสำค ัญของการ กระทำท ี่ท ุจร ิตซ ึ่งจะสงผลต่อการทำงาน และยังสร ้างส ื่อจดหมายขาวประชาส ัมพ ันธ์
ให้ผู้ปกครอง ช ุมชน ทราบ เรื่องต ่างๆท ี่โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างตอ่เนื่อง มีการเผยแพร ่ทางเว ปไชต ์ของโรงเรียนและส ื่อออนไลน ์ต ่างๆ 

- กิจกรรมการจ ัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาส ัมพ ันธ์โดยการ มีส่วนรวมของผ ู ้ร ับบร ิการ และผ ู้มีส ่วนได้เส ีย 
การด าเนนิการตามกจิกรรมได้ ด าเนินไป บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรมที ่ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน ์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤต ิตนเป  นพลเมืองด ีม ีค ุณธรรม จริยธรรมสู่การเปน็บคุคลตน้แบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนนิงานเปน็ไป ตามเปาหมาย หรือส ูงกว่าเปาหมาย เพื่อผล ักดันให้ด ัชน ีภาพล ักษณ ์คอร ์ร ัปช ัน(CPI) ของประเทศไทยเพ ิ่มส ูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดใีน
องคก์รและสาธารณชนให้ เกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการท างานดานการปองกัน และปราบปรามการท ุจร ิต 



ขอ้เสนอแนะเพ ิ่มเต ิม 
การด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประจ าปี

งบประมาณ 2565 ส่งผลให้การปฏิบัตงิานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ มากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเปน็ไปดว้ยความถูกตอ้ง 
การใหบ้ริการ มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานอย่างเป  นร ูปธรรม เพื่อร ับทราบป ัญหา อุปสรรคและ
น  ามาใช้ประกอบการจ ัดท  าแผน สำหรับการปอ้งกันการท ุจร ิตล่วงหน้าหรือแกไ้ขปัญหาไดด ียิ่งขึ้น รวมทั้งเป  นการเสร ิมสร้าง ภาพล ักษณ ์ของ 
โรงเรียนให้ เป็นที่ยอมรับ  มีความน่าเช่ือถือ  และสามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคลากรใน โรงเรียน ผ ู ้ปกครองและช ุมชน ได ้อย่าง
ท ันท่วงท ี 

ป ัจจ ัยสน ับสนน/ปัญหาอ ุปสรรค 
ป ัจจ ัยสน ับสน ุน 
1. ผู้บร ิหารโรงเร ียนให้ความสำค ัญก ับการส่งเสร ิมว ิน ัย ค ุณธรรม จร ิยธรรมและการป้องกัน การทุจริตคอร์รัปช่ัน การประพฤติ

มิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนนิงานงานตามแผน  และเข้าร่วม กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากรท ุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต ่ละกจิกรรมตามแผนฯ และมีความ ตระหนักเห นความส าคัญ

ในการด าเนินการตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค 
ขาดผ ู้ร ับผ ิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสร ิมการขับเคล ื่อนแผนฯ หรือก ิจกรรมต่างๆให้ เป็นร ูปธรรม เนื่องจากภารกิจ

หล ักค ือกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
กิจกรรม 

 

 
ต ัวชี้ว ัด 

 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ/์
ก าหนด 
นโยบายค ุณธรรม
และ 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

ร ้อยละของความ 
ส าเร จในการ 
ปฏ ิบัต ิงานตาม 
แนวทางปฏ ิบัต ิ 

บคุลากรทุกระด ับ 
มีจ ิตสำน ึก 
พฤต ิกรรมที่ 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองด ีมีค ุณธรรม 
จร ิยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

 ไตรมาส 1 นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 
 
 

 
กิจกรรม 

 

 
ต ัวชี้ว ัด 

 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการ 
ประช ุมเช ิง
ปฏ ิบัต ิการ 
“แนวทางการ
ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
ภายในองค ์กร” 

ร ้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมาย
มี 
ความตระหน ักและ 
ปฏ ิบัต ิหน ้าท ี่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง 
เร ื่องผลประโยชน ์ 
ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระด ับ 
มีจ ิตสำน ึกและ 
พฤต ิกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน
ตน 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ
ตน 
เป็นพลเมืองด ี
มีค ุณธรรมจร ิยธรรม 
ส ู่การเป็นบุคคล
ต ้นแบบ 

 ไตรมาส 2 นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 



 
 

 
กิจกรรม 

 

 
ต ัวชี้ว ัด 

 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมท าความ
ดี 
เพ ื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน 
ลดความเห นแก่
ตัว 
โดยย ึดหล ักพอเพ ียง 
มี 
ว ิน ัย ส ุจร ิต จิต 
สาธารณะ 

ร ้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการ 
พัฒนาความรู้ 
เก ี่ยวกับค ุณธรรม 
จริยธรรมสามารถน า 
ความร ู้ที่ได ้ร ับไป 
ประย ุกต ์ใช ้ในการ 
ปฏ ิบัต ิหน ้าท ี่ 

บคุลากรทุกระด ับ 
มีจ ิตสำน ึกและ 
พฤต ิกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน
ตน 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองด ี

 ตลอดปีการศึกษา นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 
 

 
กิจกรรม 

 

 
ต ัวชี้ว ัด 

 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมประช ุม 
ปฏ ิบัต ิการเตร ียม 
ความพร้อมรับการ 
ประเมินค ุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสใน
การ 
ดำเน ินงานของ
สำน ักงาน 
เขตพ ื ้นที่การศ ึกษา 
(ITA) 
ประจ าปี 2565 
และการ 
จัดท าหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์

ค ่าคะแนนเฉล ี่ย 
การประเมิน 
ค ุณธรรม 
และความ 
โปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

โรงเรียนมีผลการ 
ประเมินค ุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสใน
การ 
ด าเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือ 
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพ ื่อผล ักด ันให้ดัชนี 
ภาพล ักษณ์คอรร ์  ัป
ช ัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทย 
เพ ิ่มส ูงข ึ้น 

 ไตรมาส 3 นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 
 
 
 


