
ข้อ 040 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย

1. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน

เป็นการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2566

โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
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