
ข้อ o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

องค์ประกอบด้านข้อมูล
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ทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
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เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566
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หมายเหตุ

ส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือแจ้งแนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 2566 ตามตัวชี้วัด ข้อ o39 – o41 โดยสามารถ
เข้าดูได้ที่ http://www.ocsc.go.th2node28449

1

2 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประสานส านักงาน ก.พ. เพื่อขอรับค าปรึกษาเกี่ยวกับแบบฟอร์ม
การรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งมีการระบุหัวข้อตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ส านักงาน ก.พ.ก าหนดไว้ในข้อ o41
เพื่อเป็นแนวทาง (guideline) ให้หน่วยงานได้พิจารณาน าไปปรับใช้ตามความเหมาะสม 
โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที่
https://itas.nacc.go.th/home/listalldocument

http://www.ocsc.go.th2node28449/
https://itas.nacc.go.th/home/listalldocument
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