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ค าน า 
 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภายในสถานศึกษา ฉบับนี้ จัดท า
ขึ้นตามวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงาน คณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ต้องการผลการด าเนินการและมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส ในหน่วยงาน น าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน
สถานศึกษา ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้จัดท ามาตรการเพ่ือปอองกันการทุจริตไว้ ๙ มาตรการ 
ได้แก่ ๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ๒) มาตรการผู้มีส่วนมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ๓) มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ๕) มาตรการปอองกันการรับสินบน               
๖) มาตรการปอองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ๗) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจรายงานผลการด าเนินการ ๘) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ๙) มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ในการน าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในระดับ นโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
 

 ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานฉบับนี้จนบรรลุ 
วัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
         โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา



ส่วนที ่๑ 
บทน า 

 ความเป็นมา 
 ส านักงานคณะกรรมการปอองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการปอองกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่ ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปอองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการปอองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการได้อย่างเหมาะสม 
และที่ผ่านมาพบว่าหลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ไปเป็นกรอบในการพัฒนา และยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความ            
เป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ในด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการปอองกันในประเด็นที่อาจ
เป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน                
และสามารถ ยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั่ว ประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงาน               
ในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ผ่านมาถือว่าประสบ
ความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วม มือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการ
ประเมินคณุธรรม  และความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็น เครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับ
การประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วน
ที่ยังขาดตก บกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความ โปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
อย่าง เป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างด ี
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัด 
และค่าเปอาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๑–๒๕๘๐) โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ก าหนดค่าเปอาหมายให้ หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ ์(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                
ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรม
การประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้าน
เอกสาร (paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุ งระบบการเก็บข้อมูล



ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ปรับปรุง
รูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของสถานศึกษาศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) มีการยกระดับข้อค าถามตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-based Integrity and Transparency Assessment : EBIT = EB๑ -EB ๑๒) มีการปรับปรุงแบบส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT= ๕ ตัวชี้วัด ๓๐ 
ตัวชี้วัดย่อย) และแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT = ๓ ตัวชี้วัด ๑๕ ตัวชี้วัดย่อย) ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบ การท างาน และด้านการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT = ๒ ตัวชี้วัด ๔๓ ตัวชี้วัดย่อย) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินครั้งนี้               
ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบ
ส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้องที่ส านักงานปอองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ปรับปรุง พัฒนา โรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้ด าเนินการตามรูปแบบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งมีการประเมิน ๓ ด้าน จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT= ๕ 
ตัวชี้วัด ๓๐ ตัวชี้วัดย่อย) ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านการประเมิน ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน                
ที่ประเมิน ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT = ๓ ตัวชี้วัด ๑๕ ตัวชี้วัดย่อย) ในตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน และด้านการประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ สาธารณะของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT จ านวน 
๒ ตัวชี้วัด ๔๓ ตัวชี้วัดย่อย) จะเห็นได้ว่าการด าเนินงานตามระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีความจ าเป็นของสถานศึกษาจะต้องสร้างการรับรู้ความตระหนักและถือเป็นหน้าที่ที่                   
จะขับเคลื่อนให้บุคลากรในสังกัดได้มีลักษณะเปิดเผยข้อมูล การมีส่วนร่วม การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส การด าเนินงาน
ตามภารกิจการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีเจตจ านงสุจริต มีการจัดการแก้ไขเรื่องร้องเรียน ไม่มีการรับสินบน มีการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต การปอองกันผล ประโยชน์ทับซ้อน มีแผนปอองกันและปราบปรามการทุจริต มีการตรวจสอบ
ถ่วงดุลภายใน มีมาตรฐานและ ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ ตลอดจนมีคุณธรรมการบริหารงาน 
ให้เกิดข้ึนหรือถือเป็น ตัวชี้วัดการท างานอย่างเป็นรูปธรรม สถานศึกษาจึงได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้มองเห็นและเข้าใจในจุดแข็ง 
จุดอ่อนในแต่ละตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด และ สามารถน าผลการวิเคราะห์ ที่ได้มาวางแนวทางในการพัฒนาหน่วยงาน
ของตนเอง น าผลการวิเคราะห์ที่ เป็น จุดอ่อนมาพัฒนา น าผลการวิเคราะห์ที่เป็นจุดแข้งมารักษาสภาพให้ยั่งยืน เพ่ือ
ประสิทธิภาพและคุณภาพ ของ สถานศึกษาต่อไปเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ าแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๒) การใช้
งบประมาณ ๓) การใช้อ านาจ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖) คุณภาพการด าเนินงาน 



๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) การปรับปรุงระบบการท างาน ๙) การเปิดเผยข้อมูล และ ๑๐) การปอองกันการ ทุจริต 
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ประกอบด้วยคุณภาพการด าเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประกอบด้วย การเปิดเผยข้อมูล และการปอองกันการทุจริต 
 
 รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณการใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ประกอบด้วย คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประกอบด้วย การเปิดเผยข้อมูล และการปอองกันการทุจริต 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ 

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ 
ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนแบบตัวชี้วัดย่อ - - คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว 
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว 
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว 
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวใน 
แบบส ารวจ 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวใน 
แบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวใน 
แบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวใน 
แบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA C 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 94.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 



ส่วนที่ 2  
การด าเนินงาน 

 การด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online) 
 1. ขั้นเตรียมการ Plan 
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
   1) ผู้รับผิดชอบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ) 
   2) ผู้มีความช านาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (นายเจษฎาภรณ์ มะลิหอม) 
  1.2 น าผลการประชุมชี้แจงจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มาแต่งตั้งคณะท างาน 
  1.3 ประชุมคณะท างานในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล               
ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  1.4 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล           
ในโรงเรียน และแผนปฏิบัติการปอองกันการทุจริตของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาการโอนจัดสรรงบประมารในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
 2. ขั้นปฏิบัติ Do 
  2.1 ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปอองกันการทุจริตของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
  2.2 คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบข้อมูลก่อนน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ITA 
Online   
 3. ขั้นติดตามการด าเนินโครงการ Check 
  3.1 ก ากับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดให้ด าเนินการตามองค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วน 
 4. ขั้นผลการด าเนินโครงการ Action 
     4.1  รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปอองกันการทุจริตของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
    4.2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่รับการโอนจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ทางเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
ผลการด าเนินงานเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 
95.74 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดยการปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้อ านาจ และการปอองกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการท างาน ได้ 88.10 คะแนน ดังตารางผลการประเมินดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานเพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงผลการด าเนินงานเพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
1.1 การด าเนินการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
บริบทพื้นที่  
และเป็นไปตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
1.2 จัดท าบันทึกการปฏิบัติงาน
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา  

๑.๑ ประชุมบุคลากร ภายในโรงเรียน
สามารถ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
เพ่ือจัดท าคู่มือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และบริบทพ้ืนที่  
และเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๑.๒ ด าเนินการจัดท าคู่มือและการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่มงานทั้ง 5 
กลุ่มงาน 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
https://www.nkw.ac.th/ 
 
 
 
 

บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

เมษายน –
กันยายน 
2566 

- ผู้บริหารและ 
บุคลากรในโรงเรียนมี  
ความรู้ ความเข้าใจ  
ในการจัดท าคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามขั้นตอนการท างาน 

- ผู้บริหารและ 
บุคลากรในโรงเรียนสามารถจัดท าคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ตามขั้นตอนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
https://www.nkw.ac.th/ 
 

https://www.nkw.ac.th/
https://www.nkw.ac.th/


ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
2.1 จัดท าแผนการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณอย่าง
โปร่งใส่ 

2.1 ประชุมการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2566  
ของโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
: กลุ่มนโยบาย
และแผนฯ 
-กลุ่มการเงินและ
พัสดุ 
 

เมษายน –
กันยายน 
2566 

โรงเรียนมีแผนการ
ด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แล
บริบท พ้ืนที่ 

ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
3.1 ประกาศเรื่องมาตรการ
และแนวทางการปฏิบัติให้แก่
ผู้บริหาร  
และบุคลากรในโรงเรียน 
3.2 ด าเนินการจัดการเรื่องร้อง 
เรียน ร้องทุกข์ การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สะดวกและเข้าถึงง่าย 

3.1 จัดท าประกาศเรื่องมาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติให้แก่ผู้บริหาร  
และบุคลากรในโรงเรียน 
3.2 ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์  
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
: กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

เมษายน –
กันยายน 
2566 

3.1 โรงเรียนมีมาตรการ
และแนวทางการปฏิบัติ
ที่ครอบคลุม โดย
บุคลากรน าไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
3.2 โรงเรียนมีช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

3.1 ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจมาตรการและแนว
ทางการปฏิบัติของโรงเรียน 
3.2 โรงเรียนมีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
สะดวก เข้าถึงง่าย ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน https://www.nkw.ac.th/ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.1 การจัดท ารายละเอียดการ
ขอใช้สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ของ
โรงเรียน  
 

4.1 จัดท าคู่มือและรายละเอียดการขอใช้
สถานที/่วัสดุอุปกรณ์  
ของโรงเรียน  
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
https://www.nkw.ac.th/ 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
: กลุ่มงานพัสดุ 

เมษายน –
กันยายน 
2566 

- บุคลากรสามารถศึกษา
รายละเอียดผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
https://www.nkw.ac.t
h/ 
 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในการกระท าท่ีถือเป็น
ประโยชน์ทับซ้อน และการน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปเป็นของตนเอง หรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน  
ไม่กระท าอันก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

https://www.nkw.ac.th/
https://www.nkw.ac.th/
https://www.nkw.ac.th/
https://www.nkw.ac.th/


ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปอองกันการทุจริตของโรงเรียน 

5.1 จัดท าแผนการปฏิบัติการปอองกันการ
ทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
เปอาหมายและบริบทของโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
: กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

เมษายน –
กันยายน 
2566 

- ผู้บริหารและบุคลากร
สามารถด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปอองกัน
การทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในการกระท าท่ีถือเป็น
ประโยชน์ทับซ้อน  
และการน าทรัพย์สินของทางราชการไป
เป็นของตนเอง หรือน าไปให้ผู้อื่น  
ไม่กระท าอันก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานภาครัฐ 

6.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวน 32 คน ณ ห้องนารายณ์ทรง
สุบรรณ โรงเรียนนารายณ์ 
ค าผงวิทยา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
: กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

เมษายน –
กันยายน 
2566 

- ผู้บริหารและบุคลากร
สามารถด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปอองกัน
การทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ มาตรฐาน ขั้นตอน 
เป็นไปอย่างเป็นระบบ เท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ  
ไม่บิดเบือนข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพกานสื่อสาร 
7.1 ปรับปรุงพัฒนาระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน/การ
เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของ
โรงเรียน   
ให้สามารถเข้าถึงง่าย สะดวก 
ไม่ซับซ้อน ใช้งานได้จริง และ
เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
 

7.1 ปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศของ
โรงเรียน  
7.2 การจัดท าประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน   
ให้สามารถเข้าถึงง่าย  
และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
:  
- ฝ่าย ICT ของ
โรงเรียน 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 

เมษายน –
กันยายน 
2566 

- มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูลของโรงเรียนให้
เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน ใช้งานได้จริง 
ภายใต้เว็บไซต์ 
https://www.nkw.ac.t
h/ 
 

- ทุกคนสามารถรับรู้และเข้าถึงการ
ด าเนินงานของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์ 
https://www.nkw.ac.th/ 
อย่างเข้าถึงง่าย  
และใช้งานได้จริง 

https://www.nkw.ac.th/
https://www.nkw.ac.th/
https://www.nkw.ac.th/


ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
8.1 จัดท าคู่มือ/มาตรฐาน แนว
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการในแต่ละฝ่ายและกลุ่ม
งานให้ครอบคลุมสอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และบริบทของโรงเรียน 

8.1 ทุกกลุ่มงาน/หน่วย จัดท าคู่มือ/
มาตรฐานแนว การปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการในแต่ละฝ่าย  
และกลุ่มงานให้ครอบคลุม สอดคล้องกับ
แผน ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และบริบท
ของโรงเรียน 

ผู้รับผิดขอบหลัก 
: ทุกกลุ่มงาน 
/ฝ่าย 

เมษายน –
กันยายน 
2566 

- ทุกกลุ่มงาน/หน่วยมี 
คู่มือ/มาตรฐานแนวการ 
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการในแต่ละฝ่าย  
และกลุ่มงานครอบคลุม 
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และบริบทของโรงเรียน 

- ผู้บริหารและบุคลากร โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการท างานจากโรงเรียนที่
เป็น 
แบบอย่างได้ และน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การ ด าเนินงานเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
และเปิดโอกาสให้ผู้มารับ 
บริการเขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
คู่มือ/มาตรฐาน การปฏิบัติงาน
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงานและ
เป็นปัจจุบัน 

9.1 บุคลากรภายในโรงเรียน สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลให้ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ และบริบทพ้ืนที่ โดยสามารถ 
จัดท าเป็นข้อมูลประชาสัมพันธ์  
ที่หลากหลาย 

ผู้รับผิดขอบหลัก 
: ทุกกลุ่มงาน 
/ฝ่าย 

เมษายน –
กันยายน 
2566 

- บุคลากรภายใน
โรงเรียนมีการจัดท า 
คู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ช าติและ 
บริบทของโรงเรียน  
และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

- บุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในการจัดท า คู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และบริบทของโรงเรียน และข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
๑๐.๑ ด าเนินการจัดทา
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  
๑๐.2ด าเนินการสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift Policy  
ในโรงเรียน และด าเนินการ

๑๐.๑ ด าเนินการจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
๑๐.๒ ด าเนินการสร้าง วัฒนธรรม No 
Gift Policy ในโรงเรียนด าเนินการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร

ผู้รับผิดขอบหลัก 
: กลุ่มบริหาร
ทั่วไป และ
บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

เมษายน –
กันยายน 
2566 

- ผู้บริหารและบุคลากร
ในโรงเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการ
ด าเนินงาน กิจกรรมเกิด
ความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

- - ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปอองกัน
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 



ขับเคลื่อน  
การเสริมสร้างมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม 
ข้าราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 



 
 

  
ค าสั่ง โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

  ที ่ 128   / 256๖ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ   
 มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยการ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ  ช่วยเหลือ วางแผนการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และสัมฤทธิ์ผล ตามที่ก าหนด ประกอบด้วย 
1. นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล  ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา รองประธานกรรมการ 
3. นางสุทัศนี   ใจกล้า              ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
4.  นางมยุรีย์ ศรีทอง                ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
5.  นางจิรารัตน์ เชื่อมกระโทก    ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
6. นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม      ครูช านาญการ                                                       กรรมการ       
7. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช         ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 
8. นางวชิราภรณ์  มั่นคง            ครูช านาญการพิเศษ                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว      พนักงานธุรการ                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามประเด็นตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ก าหนดเพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ของสถานศึกษา และประสานงานก ากับติดตาม เร่งรัดและ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
ของแต่ละกลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันตามก าหนด พร้อมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
1. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช             ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
๓. นางอรอนงค์  ศรีมงคล ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
4. นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม        ครูช านาญการ                                         กรรมการและเลขานุการ 
5. นางวชิราภรณ์  มั่นคง ครูช านาญการพิเศษ                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
6. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว      พนักงานธุรการ                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  โดยเฉพาะข้อค าถามในตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ 
จ านวน ๓๐ ข้อ (หน้า ๑๓ - ๒๒) 

2. ส่งข้อมูลจ านวนบุคลากรที่จะตอบแบบวัด IIT จ านวน 30 คน ที่มีอายุงาน ๑ ปีขึ้นไป 
** ถ้าในสถานศึกษามีบุคลากรไม่ถึง ๓๐ คนให้ตอบทุกคน 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสถานศึกษาเข้าตอบแบบวัด IIT จนครบตามจ านวนที่ระบุ ภายใน
ระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยธมศึกษาสุรินทร์ก าหนด  ประกอบด้วย 
1. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช             ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
๓. นางอรอนงค์  ศรีมงคล ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
4. นางวชิราภรณ์  มั่นคง ครูช านาญการพิเศษ                          กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว         พนักงานธุรการ                               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  โดยเฉพาะข้อค าถามในตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ 
จ านวน ๑๕ ข้อ (หน้า ๒๒ - ๒๗) 

2. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกและจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จ านวน ๓๐ คน แบ่งเป็น 
๒ ส่วน คือ  

ส่วนที่ ๑ ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามาตอบแบบวัด EIT(๑) ด้วยตนเองผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 
จ านวน ๑๕ คน 

ส่วนที่ ๒ โรงเรียนส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่จะตอบแบบวัด EIT(๒) โดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล จ านวน ๑๕ คน 

หมายเหตุ กลุ่มตัวอย่างส่วนที่ ๑ และ ส่วนที่ ๒ จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้าตอบแบบวัด EIT จนครบตามจ านวนที่ระบุ ภายใน

ระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์ก าหนด 
1. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช             ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
๓. นางอรอนงค์  ศรีมงคล ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
5. นางทัศนา  สีบาน                    ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
6. นางสมใจ  จิตสิริไพบูลย์            ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
4. นางวชิราภรณ์  มั่นคง ครูช านาญการพิเศษ                          กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว      พนักงานธุรการ                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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๕. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

2. จัดท าหรือด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน ทั้งนี้
ข้อมูลต้องมีความสมบูรณ์ สอดคล้องตามประเด็น เป็นปัจจุบัน และประสานส่ งต่อ ข้อมูลให้กับผู้ดูแลระบบ
เว็บไซต์ของโรงเรียน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อ 1 – 9) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

โรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน อย่างน้อยประกอบด้วย  

-กลุ่มวิชาการ/บริหารบุคคล/บริหาร
งบประมาณ/บริหารงานทั่วไป  
-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

นางสุทัศนี  ใจกล้า 
 

2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1. ผู้อ านวยการ   
๒. รองผู้อ านวยการ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1. ชื่อ-นามสกุล      
2. ต าแหน่ง  
3. รูปถ่าย     
4.ช่องทางการติดต่อ 

นางธัญญพัทธ์  ผูกรักษ์ 
นางสาวสุภาภรณ์  
 เพ่ิมแกว้ 
 
 
 
 

3 อ านาจหน้าที่ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล 
 

4 แผนพัฒนา
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
2) เป้าหมาย 
3) ตัวชี้วัด  

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
1) ที่อยู่หน่วยงาน      
2) หมายเลขโทรศัพท์ 
3) E-mail               
4) แผนที่ตั้ง 

นางสาวสุภาภรณ์  
 เพ่ิมแก้ว 
 

6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือ 
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 

- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 255 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 

- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 
นายเจษฎาภณ์  มะลิหอม 
 

๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายสุขใจ  ไพเราะ 
เจษฎาภณ์  มะลิหอม 
นางสาวสุภาภรณ ์เพิ่มแก้ว 
นางสาวเสาวลักษณ์  คุณเถื่อน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๘ Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม 
 

๙ Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม  

10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 
นางธัญญพัทธ์  ผูกรักษ์ 

11 แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

๑) โครงการหรือกิจกรรม 
๒) งบประมาณท่ีใช้ 

๓) ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็น แผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
 

12 รายงานการก ากับ
ติดตาม  การ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
ในข้อ ๑๑ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย   

๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/ กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

นางจิรารัตน์  เชื่อมกระโทก 
 

1๓ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
 



- ๖ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ น้อย  ประกอบด้วย 

๑) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓) ปัญหา/อุปสรรค 
๔) ข้อเสนอแนะ 

14 คู่มือหรือมาตรฐาน        
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
๒) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
๓) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
-จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ ๔ ด้าน 

คณะท างาน ทั้ง 5 กลุ่มงาน 

๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน        
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
๑) บริการหรือภารกิจใด 
๒) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร  
๓) แผนผัง/แผนภูมิ  
๔) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ  
๕) ผู้รับผิดชอบ 
** อย่างน้อย 1 คู่มือ 

คณะท างาน ทั้ง 5 กลุ่มงาน 

๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ 
รายเดือน/รายไตรมาส/ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
 

๑๗ รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

นางสาวสัณห์ฤทัย  โลนุช 



- ๗ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๑๘ E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่

สอดคล้องกับ ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

คณะท างาน ทั้ง 4 กลุ่มงาน 

๑๙ แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ * กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจา้งที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้หนว่ยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่
ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

งานงบประมาณ 

๒๐ ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานงบประมาณ 

๒๑ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก  
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของ   สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

งานงบประมาณ 

๒๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

๑) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานงบประมาณ 



- ๘ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๓) ปัญหา/อุปสรรค  
๔) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒๓ นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดใน
นามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานบุคคล 
 

๒๔ การด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ ๒๓ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย   

๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดอืนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานบุคคล 
 

๒๕ หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
๓) การพัฒนาบุคลากร 
๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕) การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ
น าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 
 
 
 

งานบุคคล 
 
 
 



- ๙ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๒๖ รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

๑) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย  
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

๓) ปัญหา/อุปสรรค 
 ๔) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานบุคคล 
 

๒๗ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   

๑) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก 
จะท าการร้องเรียน   

๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 
   ๓) ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
   ๔) ระยะเวลาด าเนินการ 

งานบุคคล 
 

๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
** สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานบุคคล 
 

๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย

งานบุคคล 
 



- ๑๐ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ประกอบด้วย 

๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

 ๒) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 

 ๓) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

๓๐ การเปิดโอกาสให้ 
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

บริหารทั่วไป 

๓๑ ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
- มีวัตถุประสงคเ์พ่ือประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดทีด่ ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
และ นางสาวสัณห์ฤทัย  
 โลนุช 

๓๒ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตส านึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ   ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
 



- ๑๑ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 

๓๓ รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของ 
ปี พ.ศ. 2566 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
 

34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

- เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
 

35 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ o34 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสัณห์ฤทัย  โลนุช 

36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) โครงการ/กิจกรรม   2) งบประมาณ* 
3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์   
นายจักรกฤษ  นิยมวัน 

37 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี  

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์   



- ๑๒ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
รอบ 6 เดือน 1) ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

38 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางจิรารัตน์  เชื่อมกระโทก 

39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 

41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 



- ๑๓ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
นางจิรารัตน์  เชื่อมกระโทก 
นางสาวสัณห์ฤทัย  โลนุช 

43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล   รายละเอียดการ
น ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายเจษฎาภณ์  มะลิหอม 
 

 
 

       สั่ง   ณ  วันที่  28  เดือนมิถุนายน   พ. ศ.๒๕๖6 
 
 
                   

                   (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 



คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. นายอิทธิพัทธ์ พุฒตาล  ผู้อ านวยการโรงเรยีนนารายณ์ค าผงวิทยา  ประธาน 

2. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรยีนนารายณค์ าผงวิทยา  รองประธาน 

3. นางสุทัศนี ใจกล้า   ครูช านาญการพเิศษ    กรรมการ 

4. นางมยุรีย์ ศรีทอง   ครูช านาญการพเิศษ    กรรมการ 

5. นางจิรารัตน์ เช่ือมกระโทก  ครูช านาญการพเิศษ    กรรมการ 

6.  นายเจษฎาภรณ์ มะลิหอม  ครูช านาญการพเิศษ    กรรมการ 

7.  นางสาวสุภาภรณ์ เพิ่มแก้ว  เจ้าหน้าท่ีธุรการ     กรรมการ 

8. นางวชิราภรณ์ มั่นคง   ครูช านาญการพเิศษ   กรรมการและเลขานุการ 

9.  นางสาวสณัห์ฤทัย โลนุช  ครูช านาญการพเิศษ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกียรติบัตรคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖


