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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) และ
เป็นไปตามแนวทางการจัดทำ งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 
แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกปอ้งกันการทจุริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต 

แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บท
นำ นำเสนอความเป็นมาการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต บท วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนกังาน
เขตพื้นที่การศกึษา (ITA) ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำส่ังที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ ป้องกันและการทุจริต แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนว่ยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทีใ่ห้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนั และ ปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน ดำเนนิการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อนัจะส่งผลให้การ ทุจริตใน
การปฏิบัติราชการในโรงเรียนลดน้อยลง 
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ความเป็นมา 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค สำคัญต่อการพฒันาเศรษฐกจิ สังคม การเมือง ใน
ทุกมิติ รูปแบบการทจุริตจากเดิมที่เป็นทจุริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการ ทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ  ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรากฏใน
ด้านการส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ    ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรกัษาศกัดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ
ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอยา่งเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัดจา้ง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซอ้นและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 
(2560-2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทจุริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริม
ปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ัน ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตอย่าง บูรณาการโดยให้ ประชาชนมี
บทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนรว่ม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ กลไกที่มีอิสระอยา่งแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย 
ถ่วงดุลอำนาจ ควบคูก่ับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตอยา่งมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทจุริตที่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการ ป้องกนัและปราบปรามการทจุริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนนิงาน ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตที่
เปล่ียนแปลงไปในปจัจุบนั โดยจะตอ้งสามารถตอบโจทย์ตอ่ปัญหาหรอื สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหนว่ยงานตา่ง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึง
บทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้ เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี ้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  ทุกรูป
แบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึง
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพนัธกจิหลักเพื่อสร้างวฒันธรรมการต่อตา้นการทจุริต 
ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร ์
6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง 



 

 

ในการต่อต้านการทจุริต สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที ่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรูก้ารทจุริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็น 
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหนว่ยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไวใ้นแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ยึด กรอบยุทธศาสตร์หลักทีใ่ช้ในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจดัทำแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

โรงเรียนจึงได้จัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจรติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนนิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ นโยบายสำคัญ อนัจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 



 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลทั่วไป  
1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี  5  บ้านอีแฮด หมู่ 12   
ตำบล คำผง  อำเภอ โนนนารายณ์  จังหวัด สุรินทร์  รหัสไปรษณีย์ 32130 
โทรศัพท์086-4457898  โทรสาร......... e – mail : master@ nkw.ac.th website : www.nkw.ac.th  
1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ 5 ตำบล  ได้แก่ ตำบลคำผง  ตำบลหนองหลวง ตำบลโนน ตำบลหนองเทพ             
    และตำบลระเวียง 
 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร  
2.1 ช่ือผู้บริหาร  นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  
สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  วันท่ี 5 ตุลาคม  2565   
2.2 รองผู้อำนวยการ  1  คน  

ช่ือ นายบรรดิษฐ์ เล่ือนเพ็ชร   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 
  
2.3 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
ได้เปิดทำการสอนครั้งแรกในวันท่ี 2 มิถุนายน 2520  โดยใช้อาคารเรียนช่ัวคราวท่ีชาวบ้านคำผงบริจาคเงินให้
สร้างในท่ีดินสาธารณะประโยชน์และท่ีดินบริจาค  โดยการนำของพระมหาทองคำ  จิตตธัมโม  รองเจ้าอาวาส
วัดนายโรง  กรุงเทพฯ บนพื้นท่ี  33  ไร่   60  ตารางวา   ปัจจุบันมีอาคารเรียนแบบถาวรซีเอส  217  บี  
1  หลัง  อาคาร  106 ต  1 หลัง  อาคาร  216 ล   1 หลัง  โรงฝึกงานคหกรรม-อุตสาหกรรม  1  หลัง  และ
โรงอาหาร-หอประชุม 1 หลัง   
2.4 คำขวัญของโรงเรียน 
 เรียนดี  มีคุณธรรม ทำงานให้เกิดผล 
2.5 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
  จัดการศึกษาแบบโรงเรียนสหศึกษา จัดการสอนตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน          
  พุทธศักราช 2551  
 
 
 
 
 
 



 

2.6 ระบบโครงสร้างการบริหาร(อาจนำเสนอแผนภูมิก็ได้)  
 
 โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยาจัดระบบโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่มบริหาร  ประกอบด้วย  
กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. ข้อมูลนักเรียน ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน  
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 46 44 90 
ม.2 49 61 110 
ม.3 64 46 110 
รวม ม. ต้น  149 151 310 
ม.4 30 49 79 
ม.5 22 54 76 
ม.6 22 47 69 
รวม ม. ปลาย 74 150 224 
รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด 234 301 534 

 
 
3.1 แสดงจำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด   
3.2 จำนวนนักเรียนพิการ.....1.......... คน 
3.3 มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรว่ม.....26........คน  
3.4 มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุกโภชนาการ.........-........…..คน  
3.5 มีนักเรียนปัญญาเลิศ...................…………....คน  

ผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการและบริหารท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กลุ่มบริหาร 

วิชาการ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร 

งานบุคคล 
 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 

สมาคมผู้ปกครองศิษย์เก่าและครู 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 

กลุ่มบริหาร 

งานกิจการนักเรียน 
 

 



 

3.6 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ.............คน  
3.7 จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉล่ีย).......25..…………...คน  
3.8 สัดส่วนครู : นักเรียน =  1 : 26  
3.9 จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน(ปีปัจจุบัน)...-...คน  
3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน........-............วัน  
3.11 จำนวนนักเรียนท่ีทำช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นท่ีได้รับ)  
ประเภท การแข่งทักษะทางวิชาการ จำนวน ประมาณ .....20.......คน  
ประเภท การแข่งกีฬาฟุตบอล    จำนวน  ประมาณ .....44......คน 
 
4. ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
ชาย หญิง ต่ำ

กว่า 
ป. ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 55 30 
รองผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 40 2 
ครูประจำการ 15 20 - 18 17 - 35 20 
ครูอัตราจ้าง/ครูธุรการ - 2 - 2 - - 28 10 
นักการ/ภารโรง 1 2 3 - - - 45 17 
อื่นๆ(พนักงานราชการ) 2 1 - 3 - - 40 15 

รวม 20 25 3 23 19 -   
 
- มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 34 คน ( 97.1 %)  
- มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด 1 คน ( 2.8 %)  
- ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 
 



 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA)  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจริตและเป็นกลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมี
การดำเนนิงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเคร่ืองมือการประเมินมาใช้ประเมินสำนักงาน  เขตพื้นที่การศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ได้เริ่มดำเนินการใน ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่รอบคลุมการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ใน
หน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชน ีดงันี้ 

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่ 

1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจกัษ ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based) 
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 



 
 

 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจัดทำแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุริต  มีแนวทาง และขั้นตอนดังต่อไปนี ้
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต  โดยใช้กรอบ แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2565 – 2570) 
4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถอื

ปฏิบัติ 



 
 

 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การ
ลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบรหิารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศ
ระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้
ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมั่นคง 

(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเชื่อม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบรหิารจดัการความม่ันคง ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ ความสัมพันธก์ับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนกึกำลังป้องกนัประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตร

ประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ ฐานทรพัยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พัฒนาทกัษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพืน้ที่เศรษฐกจิพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกจิพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกจิโลก สร้างความเป็นหุน้ส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 



 
 

 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สรา้งความเข้มแข็งของสถาบนัทางสังคม ทุนทางวฒันธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหนว่ยงาน ภาครัฐ ใหมี้ขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บรกิารประชาชนของหนว่ยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบรหิารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ 

ปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

2) เกดิวฒันธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจรติในทกุภาคส่วน 
3) การทุจริตถกูยับยั้งอย่างเท่าทันดว้ยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจรติ และระบบบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจรติและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน

หลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นย ุทธศาสตร์ที่มุ่ง เน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรั บสภาพสังคมให้เกิดภาวะที ่ “ไม่ทนต่อ การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจรติ และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นการดำเนินการผ่าน
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ที่ทำหนา้ที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุก
ภาคส่วนมีพฤติกรรมทีไ่ม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทกุรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทกุช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ 
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม ใน
ทกุระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรอืปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมี
การประกาศใช้อย่างจริงจัง 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
2. ส่งเสริมให้มีระบบและ 
กระบวนการกล่อมเกลาทาง สังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองค์กร วิชาชีพ 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤตกิรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือ ต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม และการปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ รูปแบบการป้องกนัการทุจรติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ เรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การปอ้งกนัการทจุริตตาม แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ ชุมชน 
(Community) และ บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อ ต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตกุารณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และ
ผลักดันให้เกดิการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพืน้ฐานของขอ้เท็จจริงและเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทจุริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้วา่ประชาชนทกุกลุ่ม ทุกฝ่ายตา่งมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกัน
ประการหนึ่งคือการต่อตา้นการทุจรติของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติ มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอนัแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหาร
ราชการแผ่นดนิของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่รัฐเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ปราศจากการทจุริตประพฤติมิชอบ ดังนัน้ เพื่อเปน็การสนองตอบต่อเจตจำนง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต อนัแน่วแน่ของประชาชน จึงไดก้ำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตไปสู่ การปฏิบัติอยา่ง
เป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกนัโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทจุริตไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนากลไกการกำหนดให้ นักการเมืองแสดง
เจตจำนงทาง 

1.1 กำหนดให้นกัการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้น 
การทุจริตต่อสาธารณชนกอ่นลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอ่นดำรงตำแหนง่ ทางการเมือง 



๑๒ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
การเมืองในการตอ่ต้านการทจุริต 
ต่อสาธารณชน 

1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง 
ของพรรคการเมืองในการตอ่ต้านการทจุริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ นักการเมืองและเจ้าหนา้ที่รัฐ ใน
ทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การกำกับตดิตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทกุภาคส่วน กำหนดกลยุทธ์และ
มาตรการ สำหรับเจตจำนงในการตอ่ต้าน การ
ทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการ ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหวา่งภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยทุธ์ และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนง
ทางการเมืองในการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดบัประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร งบประมาณด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที ่มีสัดส่วน เหมาะสม
กับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
ที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปอ้งกนั และปราบปรามการทุจริตที่
เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน ต่อต้านการทุจริต
สำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยรัฐให้การ
สนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตอ่ต้านการทจุริตสำหรับภาคเอกชนและ ภาคประชาชน 

6. ประยุกตน์วัตกรรมในการ 
กำกับดูแลและควบคุมการ ดำเนินงาน
ตามเจตจำนงทาง การเมืองของพรรค
การเมืองที่ได ้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กำหนดใหพ้รรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการปอ้งกันการทจุริต ในแต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้
หาเสียงไว้กับประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึน้ในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ พฒันาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศอย่าง
มหาศาล ซึ่งจากผลการวจิัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจรติเชิงนโยบายมักเกดิ จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอนการกำหนด
นโยบายของพรรค การเมือง การใช้อำนาจอยา่งไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ 3 จึงได้ กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ นโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัว
นโยบาย (Policy Formation) 



 
 

 

ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเ มินนโยบาย  
(Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อ มูลก ลับ  (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริม ในการ
สกัดกั้นการทุจริต เชิง
นโยบาย บนฐานธรรมาภิ
บาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑช้ี์วัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบตัิในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสยงและการใช้จา่ยงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพจิารณาร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับ การทุจริตเชิง

นโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเปน็ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อน การสกัด
กั้นการทุจรติ เชิงนโยบาย (Policy 
Cycle 
Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรม 
สำหรับการรายงานและ 
ตรวจสอบธรรมาภิบาล 
ในการนำนโยบายไปปฏิบตั ิ

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน และประชาชน
ให้เข้ามามสี ่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศกึษา 
วิเคราะห์ ติดตามและ 
ตรวจสอบการทุจรติ เชิง
นโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต เชิงนโยบายของ
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส และไร้การ
ทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึนโดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ  
 ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ ์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา มส่ีวนร่วมกับระบบการ

ป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกนั การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกนัเพื่อ 
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกปอ้งกันเพื่อยับยั้งการทุจรติสู่การปฏบิัติ 
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขอ้เสนอแนะ ไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อลด ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอนหรอื
กระบวนการใช้ดุลยพินจิของเจ้าหน้าที่รัฐ 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกนัการทุจริต (กำหนดเรือ่งที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร สาธารณะ
เชิงสร้างสรรค์เพื่อ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียน พฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing Communication : IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ บูรณาการระบบ
การประเมินด้าน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยง
กับแนวทางการ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

6. สนบัสนนุให้ภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลัก บรรษัทภิ
บาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเปน็ตัวอยา่งองค์กรภาคเอกชนทีป่ฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการทุจริต อยา่งเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ องค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ ของบุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานปอ้งกันและ ปราบปรามการทุจรติ ให้มีความเป็นมืออาชีพ
และเป็นไปตาม มาตรฐานสากล 

7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกัน การทุจริต 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดำเนินการตามอนุสัญญา สหประชาชาติว่า
ด้วยการตอ่ต้าน การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against Corruption : 
UNCAC) 

8.1นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐให้รองรับ การป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการปอ้งกันการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับ การทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่ มุ่งเน้น  การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการ
ต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ ได้อย่างรวดเร็ว  ซึ่ งใ นการปฏิ รู ปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจ ริต
ดั งก ล่า ว  จะมุ่งเน้น  ก า ร เพิ่ มป ร ะ สิ ทธิ ภ าพ ใ นก า รต ร า เป็ น กฎ หม า ย  (Legislation) ก าร บั ง คั บ ใ ช้ กฎหม าย  (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำ
ผิด (Judiciary) การบูรณาการรว่มกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต  และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่
ทันสมัยในการพัฒนากลไก  การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นีจ้ะทำให้การปราบปรามการทจุริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและ มีประสิทธิภาพ
มากยิ่ งขึ้น  คดีก า รทุ จ ริตจะถูกดำ เนินการอย่ า งรวด เร็ ว  และผู้กระทำการทุจริต  จะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนกัและเกรงกลัว
ที่จะกระทำการทจุริต อนัจะส่งผล ให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตให้มี ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อตา้น 
การทุจริตต่าง ๆ  ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

1.2 การสร้างความเช่ือม่ันและความไว้วางใจตอ่ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความเคล่ือนไหวและ
ความ ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไป
ถึงระบบการติดตาม ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 

2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ให้ครอบคลุมถึงโอกาส
ในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ พัฒนากลไก
พิเศษในการ ปราบปรามการทุจริตท่ีมี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนนิการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ ทุจริตให้เท่าทนั
ต่อพลวัตของการ 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต 

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
ทุจริตและสอดคล้องกับ 
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

ในกระบวนการปราบปรามการทจุริตดำเนนิการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนวุัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็น ทางกฎหมายในการเสนอแกไ้ขกฎหมายและ
กระบวนการปราบปราม การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนนิคดีตามระดับความเสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนนิคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและ ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยใน

ความผิดเกี่ยวกบัการทุจริตหรือจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าว กรองในการ
ปราบปราม การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขอ้มูลประกอบการปราบปรามการทจุริตระหว่าง หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ หนว่ยงาน ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกจิ

เอกชน เกี่ยวกบัข้อมูลและข่าวกรอง ประกอบการปราบปรามการทจุริต 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ คุ้มครองพยาน
และผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ้าหนา้ที ่ในกระบวนการปราบปราม การ
ทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเช่ือถือและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 

6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ องค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของ เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปราม
การทุจริต (Non-training) 

7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทจุริตให้มีความรู้ ทักษะและ ขดีความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจรติ (Training) 

7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียนเจ้าหน้าที่ ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิด ให้สาธารณชน
รับทราบและ ตระหนักถึงโทษของการกระทำ 
การทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรคแ์ละพัฒนาช่องทาง ในการเผยแพร่เปิดโปงการทจุรติที่
เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน อย่างกว้างขวาง 

9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ดำเนินคดีทุจริต
ระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพิ่มข้ึนของปริมาณคดี ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่ เปล่ียนแปลงไป 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ คา่ดัชนกีารรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
การศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธกีารสำรวจตาม แต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไป
ถึงการ บูรณาการการทำงานรว่มกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี กลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก ่

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษา และกำกับตดิตาม การยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การ ทุจริต (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วเิคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้สำหรับการจัด
อันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนนิการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วย การป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี การรับรู้การทจุริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 
(ยุทธศาสตร์ที่ 1 - ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร ์

 
ด้านที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าทีซ่ึ่ง

สามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการทำมา หากินและการดำรงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายวา่ในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าที่บางส่วน
กลายเป็นสาเหตุ หนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศเพราะ ติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซ่ึงมี
มาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปล่ียนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจ ใช้กลไกเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จา่ยสูง ใช้เวลามาก 
มีการขออนุญาตซ้ำซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จำเป็นจนเปน็ภาระแกป่ระชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน 



 
 

 

จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน สร้างความไม่เป็นธ รรมและเหลื่อมล้ำในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุน เข้ามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผล
การสำรวจหรือรายงานประจำปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่ง เกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการทำธุรกิจในประเทศไทย
มาแล้ว รัฐบาลจึงมี นโยบาย ดังนี้ 

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรอืหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐ
ที่ มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือ ลัก ล่ันกันหรือ มีเ ส้นทาง  การปฏบิัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้
โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทน บุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศนูย์กลาง และการอำนวยความสะดวก
แก่ผู้ใช้บริการ เพื่อสร้างความเช่ือม่ันวางใจระบบราชการ ลดต้นทนุดำเนินการของภาคธุรกจิ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับ นานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพไวใ้นระบบราชการ โดยจะดำเนนิการตั้งแต่ระยะเฉพาะ หน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ 

10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย 
กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดำเนินการ ที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจ
โดยมิชอบ ก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนกัลงทุน ในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการ
ด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบรกิารสาธารณะในชีวิตประจำวนั เป็นสำคัญ 

10.3 ยกระ ดับสมรรถนะของห น่วยงานของรัฐให้ มีประ สิท ธิภาพ  สามารถให้บริการเชิงรุก  ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บรกิารหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชน
ต่างๆ เพื่อให้ ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บรกิารถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บรกิารร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และมีระบบบูรณาการ 

10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกัน  การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มี
การนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรกัษาศกัดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีปร ะสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับตา่งๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรอืเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัดจา้ง การอนุญาต อนุมัติ และ
การขอรับบรกิารจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยดืยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

10.6    ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตประพฤติ มิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทกุ
ระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็น เรื่องที่ต้องแทรกอยูใ่นการปฏิรูปทกุรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนนิการต่อผู้กระทำการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบทั้งในด้านวินยัและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และ เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษา
ที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจา้ง การร่วมทนุ การใช้ จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินจิของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์
ขัดแย้ง 



 
 

 

หรือทับซอ้น ซึ่งได้มีคำวนิิจฉัยขององคก์รต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ ประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติ
ราชการ 

10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง  เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ ผู้เกี่ยวขอ้งเพ่ือให้การดำเนนิคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธกิาร ในยุคนีจ้ะเนน้เรื่องความโปร่งใส และ Anti-Corruption ซ่ึงจะเป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่ สุดในประวัติศาสตร์  

จะไม่มีใต้โต๊ะ หลังโต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ำใดๆ ทั้งส้ิน และยืนยันว่าไม่มีการนำช่ือหรือทีมงานทั้งสามท่าน  ไปแอบอ้างเพื่อขอรับผลประโยชน์ใดๆ ทั้งส้ิน ส่ิงที่ สำคัญอีก
ประการ คอื "กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้โตขึน้มาเกลียดการโกง หรอืเติบโตข้ึนมากับความไม่ โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ และ
การสนทนา เพราะการไม่โกงมีวิธีการเดียว ก็คือ ให้เกลียดการโกง และจะได้ไม่ทำ 

คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหา การทจุริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

(2) ในกรณีการจัดซือ้จดัจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหนา้ หนว่ยงานของรัฐมีหนา้ที่ในการควบคุม กำกับดูแล 
การดำเนนิงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 



 
 

 

ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา วินัยเยี่ยม เปี่ย่มคุณธรรม  ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการตอ่ต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอยา่งมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น

พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
2 .โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (CPI) ของ ประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการท่างาน ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดนัให้เกิดสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรูใ้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริตมี ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนกึสาธารณะ และ

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การดำเนนิการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้ เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การ
ป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน ทุก ระ ดับ ช่ว งวั ยตั้ งแต่ปฐมวั ย  เพื่อสร้ าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  และปลูกฝัง
ความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนนิการผ่านสถาบนัหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหนา้ที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี พฤติกรรมที่ไ ม่ยอมรับและต่อต้ านการทุจริตในทุกรูปแบบ  การดำเนินการจะกำหนด
กลยุทธ์ แนวทาง การดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวช้ีวัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  นำไปกำหนดเป็นแผนงาน
โครงการของส่วนราชการต่อไป 



 
 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทกุระดับ มี
จิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ ตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็น บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตและ
กำหนด นโยบายคณุ  ธรรม
และ ความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง การ
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การประกาศนโยบาย คุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ และรับ
ของขวัญ เพื่อให้ บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไป ตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

1. ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงาน ตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 

2. สร้างจิตสำนึก ที่ตัว
บุคคลให้ตระหนัก รู้ถึง
ปัญหาและ ผลกระทบ
ของการ ทุจริตให้ดำรง
ตน อย่างมีศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูม ิ

2. ปลูกฝังและสร้าง จิตสำนึก
และค่านิยมการ ต่อต้านและไม่
ทนต่อการ ทุจริต 
- 

2. ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เขา้ร่วม กิจกรรม 
มีความ ตระหนักรู ้และได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคต ิและ
ค่านิยมท่ี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

- 

 3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม
ในการ 
ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด บุคลากรให้
สามารถแยก ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การสร้างความรับรู้เรื่อง 

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ 
ข้าราชการใหม่ 

3. ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ ปฏิบัติ
หนา้ที่ให้เปน็ไป ตาม
แนวทางเร่ือง ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

- 

 4. ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ จริยธรรม
ในการ ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้าน การทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรม ทำความดี 
เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจรติ  จิต
สาธารณะ 

4. ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรท่ีได้รบการ พัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ คุณธรรม
และจรยิธรรม และสามารถ
นำความรู้ ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึนโดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร  
และกลไกอ่ืน ๆ  ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1.โรงเรียนมีผลการ 1. พัฒนาและ 1. การประชุมช้ีแจง 1. ค่าคะแนน - 
  ประเมิน คุณธรรม ยกระดับการทำงาน ให้ปฏิบัติตามแนวทางการ เฉล่ีย 
และความ ให้สอดคล้องกับการ ประเมินคุณธรรมและความ การประเมิน 

โปร่งใสในการ ประเมินคุณธรรม โปร่งใสฯ คุณธรรมและ 
ดำเนินงาน และความโปร่งใส 2. การประชุมเตรียมความ ความโปร่งใสของ 
เป็นไปตาม ในการดำเนินงาน พร้อมการตอบแบบสำรวจ โรงเรียน (ITA) 
เป้าหมาย หรือ ของหน่วยงาน หลักฐานเชิงประจักษ์  
สูงกว่าเป้าหมาย ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2568  
เพื่อผลักดันใหด้ัชน ี  - การเข้ารับการประเมิน  
ภาพลักษณ์  คุณธรรมและความโปร่งใส  
คอร์รัปช่ัน (CPI)  ในการดำเนินงานของ  
ของประเทศไทย  โรงเรียน   
เพิ่มสูงขึ้น 2. ขับเคล่ือน 2. การจัดทำแผนปฏิบัติ 2. หน่วยงาน - 

 นโยบายและ การป้องกันการทุจริต มีแผนปฏิบัติการ  
 ยุทธศาสตร์  ประจำปี 256 ป้องกัน  
 ด้านการป้องกัน  การทุจริต  
 และปราบปรามการ  ประจำปี 2568  
 ทุจริต และประพฤต ิ    
 มิชอบ สู่การปฏิบัติ    

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 
 

 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

2. เสริมสร้าง 3. สร้างการรับรู้ 3. สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ 3. จำนวนรูปแบบ  
ภาพลักษณ์ที่ด ี เกี่ยวกับบทบาท แนวสร้างสรรค์เพื่อให้ การประชาสัมพนั  ธ์ 
ในองค์กรและ หน้าที่ และการ เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และ ในด้านการต่อต้าน 
สาธารณชนให้เกิด ดำเนินงาน ในด้าน กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก การทุจริต 
ความเช่ือมั่นใน การส่งเสริม ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ เพื่อสร้างการรับรู้ 
กระบวนการท่างาน จริยธรรม และ ต่อต้านการทุจริต  
ด้านการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต - ส่ือประชาสัมพนั  ธ์รณรงค์  
และปราบปราม  ต่อต้านการทจุริต ทาง  
การทุจริต  Websit fb Line  

  - ประชาสัมพนั  ธ์ช่องทาง  
  การร้องเรียน websit  
  - คู่มือป้องกนัผลประโยชน์ ทับซ้อน 

(กรณีศึกษาที่อาจ 
เกิดขึ้น/Do & Don't) 

  

 4. พัฒนารูปแบบ 4. การจัดทำและ 4. ร้อยละของ - 
วิธีการ เนื้อหา สาระ ดำเนินการตามยุทธศาสตร ์ ความพึงพอใจของ  
และช่องทาง ประชาสัมพนั  ธ์ โดยการ ผู้รับบริการต่อ  
ให้เหมาะสม มีส่วนร่วมของผู้รบับริการ ระบบบริหาร  
สอดคล้องกับ และผู้มีส่วนได้เสีย จัดการงานส่ือสาร  
ความต้องการของ  เพื่อต่อต้านการ  
กลุ่มเป้าหมาย  ทุจริต (ช่องทาง/  
ทุกระดับ  การนำเสนอข้อมูล)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
 แนวทางทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของโรงเรียน 
 ดำเนินการดังนี้ 
        ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณ โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง )Gantt Chart (การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 67 67 67 68 68 68 68 68 68 68 68 68  
ประชุมเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ จัดทำ
แผนปฏิบัติการ ทบทวน 
วิเคราะห์ความเส่ียงต่างๆ 

/ /           กลุ่มบริหารงบประมาณ 

จัดทำแผนปฏิบัติการ เสนอ
ผู้บริหาร อนุมัติ 

  / /         กลุ่มบริหารงบประมาณ 

สำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

    / / / /     ทุกกลุ่มบริหาร/ กลุ่มงาน 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ 

    / / / / / /   ทุกกลุ่มบริหาร/ กลุ่มงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน           / / ทุกกลุ่มบริหาร/ กลุ่มงาน 
จัดทำรายงานประจำปี           / / ทุกกลุ่มบริหาร/ กลุ่มงาน 

 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
โครงการ  โรงเรียนสุจริต  ( เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรทุกระดับ 
นักเรียนมีจิตสำนึก 
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 
 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 
 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร” 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไป
ตามแนวทางเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
กรกฎาคม 2568 

 
นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างเสริมจิตสำนึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ โรงเรียนสุจริต  ( เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 ทำความดีเพื่อสาธารณะ แบ่งปันลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต  
                จิตสาธารณะ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากรทุกระดับ 
นักเรียน 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการ 
พัฒนาความรู้ 
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถนำ 
ความรู้ที่ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
 

 
สิงหาคม 2568 

 
นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช 
นายสุขใจ ไพเราะ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
1 . คณะครู  บุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2 . คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์

สุจริต 
3 . คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4 . บุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5 . บุคลากรในโรงเรียน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
6 . ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงาน 
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติ 



 
 

ราชการตามหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ2 
สถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมาก 
ยิ่งขึ้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความ 
ร่วมมือทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค 
ส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยังยืนได้อีก  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 

โครงการโรงเรียนสุจริตเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในโรงเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารท่ัวไป  
ช่ือโครงการ   โครงการโรงเรียนสุจริต (เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน ) 
ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องการประกันคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน   
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี 1-4  
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 – 2.6 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

       ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 256๘   

หลักการและเหตุผล 
ด้วย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคล่ือน 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้นหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสํานึกของการมีคุณธรรมไม่มุ่งหวงัแต่
ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดําเดินงานตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสําหรับนักเรียนและอนุกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับโรงเรียนในชุมชน และได้ขยายผล การ
ดําเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ดังนั้น 
เพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้อง ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่ม
จากครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหารและครู ต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบของ
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น ชุมชนเข็มแข็งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก จึงได้ทําโครงการนี้ขึ้น 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2.2 เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ 



 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เข้าร่วมโครงการ  
3.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีจิตสํานึกความเป็นไทย มีความ 

สุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
วิธีการดำเนินงาน  

กิจกรรม /ขั้นตอนการดำเนินการ  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
   - เสนอโครงการ 
   - แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ  
   - จัดทำหลักสูตรบูรณาการจัดการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ 

พฤษภาคม 2568 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

ขั้นตอนการดำเนินงาน (DO) 
กิจกรรมท่ี 1 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
กิจกรรมท่ี  2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใน
องค์กร” 
กิจกรรมท่ี  3 ทำความดีเพื่อสาธารณะ แบ่งปัน
ลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

 
พฤษภาคม  2568  

 
 

กรกฎาคม  2568  
 
 

สิงหาคม 2568 

 
 
 
 

คณะกรรมการตามคำส่ัง 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check) 
นิเทศติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

เดือนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการตามคำส่ัง 

ขั้นพัฒนาและปรับปรุง (Action) 
ถอดบทเรียน สรุปผลการดำเนินโครงการ 

กันยายน คณะกรรมการตามคำส่ัง 

  

 

 

 

 



 
 

งบประมาณ  
 

กิจกรรม 
 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร” 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3 ทำความดีเพื่อสาธารณะ แบ่งปันลดความเห็นแก่ตัวโดย
ยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

- - - - 

รวม - - - - 
*ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 

ระยะที่ ภาคเรียนที่ 2/2568 ระยะที่ 2  ภาคเรียนที่ 1/2568 
ไตรมาส 1 

  
ไตรมาส 2 

 
ไตรมาส 3 

  
ไตรมาส 4 

 
ตค 2567-ธค2567 มค2567-มีค2568 เม.ย 2568-มิ.ย 2568 กค 2568-กย 2568 

   ✓ 

 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 
 
สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา   
 

การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ   ของโรงเรียนจัดกิจกรรม  
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการ 
ทุจริต )โครงการโรงเรียนสุจริต(  

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 

2.ร้อยละนึกของนักเรียนมีความสําความเป็น
ไทย 

สังเกต แบบสังเกต 

3.ร้อยละ มองนักเรียนมีควาขสุข 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 

สังเกต แบบสังเกต 

4.ร้อยละ  ของ ผู้บริหาร ครูและนักเรียนอยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

สังเกต แบบสังเกต 



 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ 

        ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(  นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช  ) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
    ลงช่ือ.......................................................ผู้ตรวจสอบ 

(  นายชาญชัย  ผสมวงศ์  ) 
หัวหน้างานแผนงาน 

 
                      ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                          (  นางสาวสุจินต์ จันดากุล   ) 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 

 
                ลงช่ือ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(  นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล  ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 


